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OGGETTO:

CIG Z0919CDB13-PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZ DI CENTRO ESTIVO
"SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-2016", MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI
DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA A), DEL D.LGS. N. 52016 (PREVIA GARA INFORMALE).
DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E PRENOTAZIONE IMPEGN®I| SPESA.

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE (Scuola, mensa @sassistenziali) PER | SERVIZI
SOCIO — ASSISTENZIALI (funzioni non delegate altiidne di Comuni Valmarecchia e procedimenti
comunali connessi alle funzioni delegate) E SER@IZIIl TRASPORTO SCOLASTICO

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento gafedegli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni

Visto il Decreto del Sindaco n. 24 in data 13/022@on il quale e stata attribuita al sottoscritta,l'altro,

la responsabilita dei seguenti servizi del 3° Sett®cuola, mensa e socio-assistenziabervizi socio-
assistenziali (funzioni non delegate all’UnioneGtimuni Valmarecchia e procedimenti comunali conness
alle funzioni delegate) e servizio di trasportolastico;

Viste:

a) le previsioni definitive del bilancio di prevision2015-2017 — Annualita 2016, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 in #7/2015, esecutiva ai sensi di legge;

b) la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 in dat®0&016, con cui € stato approvato il Piano esezut
di gestione prowvisorio per I'esercizio 2016;

c) la deliberazione di Consiglio Comunale n. 29, atad18/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il Bilancio di previsiomahziario 2016-2018;

Vista e richiamata la deliberazione di G.C. n.dé¥r20/04/2016, esecutiva ai sensi di legge, cauéde si e

deciso:”...

1. le premesse formano parte integrante e sostandillpresente atto;

2. di programmare la realizzazione, per il prossimosmeli luglio, del servizio di centro estivo “Scuola
estiva dell'infanzia-2016” presso i locali della &da Statale dell'Infanzia di Novafeltria, sita inia
Della Maternita nn. 4, 6, 8, dando atto che I'lstid Statale Comprensivo “A.Battelli” di Novafeltriza
gia rilasciato il proprio nulla-osta per I'utilizzaella suddetta scuola per la finalita di che teesi

3. di approvare gli indirizzi sulle caratteristiche glitative del servizio nonché i criteri e le modalper
le ammissioni al centro estivo, riportati nell’afjato “A”, che forma parte integrante e sostanzidiel
presente atto;

4. di prevedere, indicativamente, una spesa di circ.@0,00, (spesa allineata a quella sostenuta lo
scorso anno), dando atto che la stessa sara impatiatap.n. 12.01.1/10121-57 “spese per interventi
assistenza estiva alunni” dell’'esercizio provvisn8016 autorizzato con deliberazione di G.C. nef d
08/01/2016;

5. di incaricare il Responsabile del 3° Settore (Sauyshensa e socio-assistenziali) per i servizi socio
assistenziali (funzioni non delegate all’'Unione @omuni Valmarecchia e procedimenti comunali
connessi alle funzioni delegate) e servizio dipmto scolastico, Dott. Rossi Rolando, all'adoziatie
ogni provvedimento necessario all'attuazione detleesente deliberazione (affidamento servizio,
assunzione impegno di spesa, quantificazione deglii riflessi diretti ed indiretti relativi alladrnitura
dei pasti e pulizie locali, liquidazione spese,issagli utenti, ammissioni al centro estivo, ecc.)

6. di precisare che I'entita della contribuzione defamiglie per il servizio a domanda individualedtie
trattasi e stato stabilito nella deliberazione diuBta Comunale (adottata in data odierna) relativa
all’'approvazione delle tariffe dei servizi a domanddividuale dell’anno 2016;

7. diinviare comunicazione telematica del presente at seguenti uffici: servizi sociali e ragioneria
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8. di nominare responsabile del procedimento ai selefia legge n. 241/1990 il Responsabile del Settore
indicato al punto 5;
9. didichiarare immediatamente eseguibile il presette.”;

Visti:

- lart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale espressate prevede che spettano ai dirigenti-respornsabil
degli Uffici tutti i compiti, compresa I'adozione dtti che impegnino I'amministrazione verso 'estg
non ricompresi espressamente dalla legge o daltatettra le funzioni di indirizzo e controllo piidio-
amministrativo degli organi di governo dell’ente;

- l'art. 192 del D. Lgs n. 267/2000 il quale stalwésche la stipulazione dei contratti deve esseregpiuta
da apposita determinazione del responsabile dekdimento di spesa;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ed in partare gli artt. 29, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 45, B3, 77, 80,
83, 95, 103 e 216;

Vista e richiamata la deliberazione di G.C. n. #22028/07/2003, esecutiva ai sensi di legge, cajulde é
stato modificato, riapprovandone il testo, I'a2. del “Regolamento comunale sull’'ordinamento dafici

e dei servizi"(approvato con deliberazione di GiC166/1998), con il quale si stabilisce, al connahe
sono attribuiti ai responsabili di servizio tutitompiti di attuazione degli obiettivi e dei progmai definiti
con gli atti di indirizzo adottati dagli organi d€lomune, tra i quali, la “responsabilita delle maare
d’appalto...”;

Ritenuto, non essendo state assegnate per i sdivimmpetenza del sottoscritto Responsabile dio&et
unita di personale di categoria “D”, di dover s\akg direttamente le funzioni di Responsabile urdeb
procedimento (RUP), di cui all'art. 31 del D.Lgs50/2016;

Visto l'art. 37, comma 1, del D.Lgs 18 aprile 2016, 50, che recitél. Le stazioni appaltanti, fermi
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti dc@guisto e di negoziazione, anche telematici, ptiedile
vigenti disposizioni in materia di contenimento laelspesa, possono procedere direttamente e
autonomamente all'acquisizione di forniture e sardi importo inferiore a 40.000 euro e di lavor d
importo inferiore a 150.000 euro, nonché attravetsdfettuazione di ordini a valere su strumenti di
acquisto messi a disposizione dalle centrali di muttenza. Per effettuare procedure di importo sigrer
alle soglie indicate al periodo precedente, le stazappaltanti devono essere in possesso dell@sszria
gualificazione ai sensi dell'articolo 38.”;

Dato atto che I'importo del contratto relativosafiresente procedura di approvvigionamento (corzide
anche la possibilita di ripetizione del servizidl'estate 2017) e stimato in € 11.000,00 + IVA seata e,
pertanto, trova applicazione quanto previsto dataoichiamato art. 37, comma 1, del D.Lgs. n. 60&

Visto che ai sensi dell’art. 1, comma 430, della legge 27/12/2006 n. 29660. Le amministrazioni statali
centrali e periferiche, ad esclusione degli isiitatdelle scuole di ogni ordine e grado, delletistioni
educative e delle istituzioni universitarie, nonchié enti nazionali di previdenza e assistenza aeci
pubblici e le agenzie fiscali di cui dlecreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300er gli acquisti di beni e
servizi di importo di importo pari o superiore 8000 euro e al di sotto della soglia di rilievo conitario,
sono tenute a fare ricorso al mercato elettronialal pubblica amministrazione di cui all'articola28,
comma 1, del regolamento di cuidgcreto del Presidente della Repubblica 5 ottol&® n. 207 Fermi
restando gli obblighi e le facolta previsti al comm49 del presente articolo, le altre amministrazio
pubbliche di cui all'articoldl deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 166nché le autorita indipendenti,
per gli acquisti di beni e servizi di importo parisuperiore a 1.000 euro e inferiore alla sogliarilievo
comunitario sono tenute a fare ricorso al mercdtiteonico della pubblica amministrazione ovveroatfi
mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimagticolo 328 ovvero al sistema telematico messo a
disposizione dalla centrale regionale di riferimenper lo svolgimento delle relative procedure. Rgir
istituti e le scuole di ogni ordine e grado, letistioni educative, tenendo conto delle rispetspecificita,
sono definite, con decreto del Ministro dell'isinre, dell'universita e della ricerca, linee guidalirizzate
alla razionalizzazione e al coordinamento degli @stj di beni e servizi omogenei per natura merogima
tra piu istituzioni, avvalendosi delle proceduredtii al presente comma. A decorrere dal 2014 iltéu
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conseguiti dalle singole istituzioni sono presconsiderazione ai fini della distribuzione dellsatse per il
funzionament¢213).”

(213) Comma cosi modificato dal comma 2 dell'@rD.L. 7 maggio 2012, n. 52ome sostituito dalleegge di conversione 6 luglio 2012, n., @i

nn. 1) e 2) della lettera) e dalla letterdn) del comma 149 dell'art, L. 24 dicembre 2012, n. 228 decorrere dal 1° gennaio 2013, ai sensi ditguan
disposto dall'art. 1, comma 561, della mededegge n. 228/201Halla lettereb) del comma 8 dell'ar2, D.L. 24 giugno 2014, n. 9@all'art. 1,
commi 495, lettb), e 502, letta), b) ec), L. 28 dicembre 2015, n. 208 decorrere dal 1° gennaio 2016, e, successivendall'art.l, comma 1
D.Lgs. 22 gennaio 2016, n. 1&decorrere dal 29 gennaio 2016, ai sensi ditqudigposto dall'art. 3, comma 1 del medesbaiogs. n. 10/2016

Vedi, anche, il comma Bis dell'art.5, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 8aggiunto dal comma 1 dell'att5, D.L. 18 ottobre 2012, n. 178ome modificato
dallalegge di conversione 17 dicembre 2012, n..221

Considerato che non sono attive convenzioni Codisgui all'art. 26, comma 1, della Legge n. 488/499

aventi ad oggetto servizi comparabili con quellatigi alla presente procedura di approvvigionaroent

(come risulta dalla relazione in data 25/05/2016t.pr 4998 del dipendente Roberti Luca, Istruttore
Amministrativo - Punto Istruttore sul MEPA);

Visto l'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999;

Considerato che l'art. 1 del D.L. 95/2012, contertella Legge n. 135/2012, prevede la nullitacdeitratti
stipulati in violazione dell'art. 26, comma 3, dellegge n. 488/1999 e dei contratti stipulati inlazione
degli obblighi di approvvigionamento attraversoggtumenti d'acquisto messi a disposizione da CBNSI

Dato altresi atto che sul portalevw.intercent.it (Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematicilale
Regione Emilia-Romagna) non risultano attive comi@m aventi ad oggetto servizi comparabili coneltp
della procedura di approvvigionamento indicata, €onsulta dalla suddetta comunicazione prot.n.
4998/2016 dell’lstruttore L.Roberti;

Dato atto che, per quanto sopra esposto e vatb B7, comma 1, del D.Lgs n. 50/2016, si puo gulece
autonomamente all’acquisizione del servizio, essdimporto stimato dell’acquisizione del servizideriore
ai 40.000,00 euro e non essendo presenti offdrteesgato elettronico;

Rilevato che sono stati condotti accertamenti vali appurare l'esistenza di rischi da interferenza
nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che saeteti riscontrati i suddetti rischi e che, pertargo e
provveduto alla redazione del DUVRI, che vienegdle al Capitolato speciale descrittivo e prestedie

Dato atto che nel citato documento (DUVRI) é stattecisato che il costo per la sicurezza é pari af €
(zero);

Visto che il servizio in oggetto, in quanto "serwizociale”, come da definizione contenuta nell'’d?8 del
D.Lgs. n. 112/1998 e visto l'art. 14, comma 8, @dllR. n. 14/2008, e riconducibile all'allegato ¢hél
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, CPV 85312110-3 “Sardrniti da centri diurni per bambini”;

Ritenuto che la procedura di affidamento piu coasalta rilevanza economica ed al tipo di servizéo d
gestire sia quella defiffidamento dirett@i sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), deld3.L18 aprile 2016,
n. 50 (previa gara informale), con aggiudicazionkasbase del criterio dell'offerta economicamepte
vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, comma 3, delesmdo D.Lgs. n. 50/2016, con i parametri di valitae
riportati nell'allegato Disciplinare di gara;

Vista e richiamata la Determinazione del sottogriResponsabile di Settore n. 31 del 10/05/2016laon
guale si € tra l'altro deciso di avviare, in atioae della deliberazione di G.C. n. 47 del 20/0480e
procedure per I'affidamento del servizio di cergmbivo “Scuola estiva dell'infanzia-estate 201@&iediante
pubblicazione di*Avviso pubblico per manifestazione di interess@artecipare a gara informale per
affidamento servizio centro estivo “Scuola estiedl'mfanzia- 2016", come da allegato “A” che forma parte
integrante e sostanziale del medesimo atto;

Visto che detto avviso (prot.n. 4495 del 10/05/20&6tato pubblicato per gg. 15 dal 10/05/2016sguol
istituzionale dell’ente www.comune.novafeltria.rn.it (Profilo del Committente), alle sezioni
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“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Badidgara e contratti”, Albo pretorio online di quesnte
(pubblicazione n. 192) e Home page;

Visto che nei termini indicati nell'avviso suddetfore 13:00 del 25/05/2016) sono pervenute n. 3
manifestazioni di interesse da parte di operatmhemici, con le quali gli stessi hanno tra I'altfichiarato
di possedere i requisiti richiesti per essere #ivilla gara;

Precisato che I'elenco dei suddetti operatori envoioé depositato agli atti del fascicolo;

Dato attoche il presente provvedimento costituisce determnomee a contrattare ai sensi dell’art. 192 del
D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i., specificando che ledzani a contrattare sono riportate al punto 4)edearte
dispositiva del presente atto;

Ritenuto di approvare ai fini dello svolgimentoldeduddetta procedura di affidamento i seguentudh@nti

di gara, quali parti integranti e sostanziali delgente atto:

- schema di lettera di invito (allegato “07);

- Disciplinare di gara, quale parte integrante essuséle della lettera d’invito (allegato “1”);

- Capitolato speciale descrittivo e prestazionale ppemsivo di DUVRI, quale parte integrante e
sostanziale della lettera d'invito (allegato “27);

Ritenuto altresi di approvare lo schema di letteramerciale per la disciplina contrattuale (alleg&t);

Ritenuto altresi necessario, ai sensi dell’antick83, comma 3, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 2&hqtare
la relativa spesa di presumibili € 5.720,00 (IM#klusa al 4 %) a carico del Bilancio 2016, a vakuk
cap.n. 12.01.1/10121-57 “spese per interventi sistenza estiva alunni”;

Atteso che questa Stazione Appaltante in ottemparatta normativa sulla tracciabilita dei flussidnziari
(L. 136/2010) ha acquisito dall’Autorita di Vigilaa sui Contratti Pubblici (ora ANAC) il codice.l.G.
Z0919CDB13, dando atto che gli smart C.I.G. vengancora rilasciati in base alla vecchia classifmae
delle fattispecie contrattuali di cui al D.Lgs.1%3/2006;

Visti il D.Lgs. n. 33/2013 e la Legge n. 190/2012;

DETERMINA

1. le premesse sono parte integrante e sostanzigheedente atto;

2. di procedere, per le motivazioni esposte in nar@ad per attuare quanto disposto con deliberazione
G.C. n. 47/2016, allacquisizione del servizio dntro estivo “Scuola estiva dell'infanzia-2016”
mediante la procedura di affidamento ddfidamento direttai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a),
del D.Lgs. n. 50/2016 (previa gara informale), pespletamento della quale vengono approvati i
seguenti documenti di gara, quali parti integrardbstanziali del presente provvedimento:

* schema di lettera di invito (allegato “0");

* Disciplinare di gara, quale parte integrante essusale della lettera d'invito (allegato “1");

* Capitolato speciale descrittivo e prestazionale premsivo di DUVRI, quale parte integrante e
sostanziale della lettera d'invito (allegato “27);

3. di dare atto che i costi della sicurezza per risclai interferenza sono pari ad € 0,00 (zero), ailmabile
nel DUVRI allegato al Capitolato speciale deseote prestazionale;

4. di dare atto che il presente provvedimento costieiDeterminazione a contrattare ai sensi delll®2.
del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i., specificando leusetj condizioni a contrattare:

a) fine del contrattorealizzare un centro estivo come luogo educativgioco e di socializzazione per
i bambini, nonché come servizio di supporto pegnitpri che lavorano durante i mesi estivi:

b) oggetto del contratteservizio di progettazione educativa, organizzagie gestione attivita socio-
educative e di animazione del centro estivo “Scestava dell'infanzia —20167;

c) clausole negoziali essenziationtenute nel Capitolato speciale descrittivaesiazionale (allegato
2);
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d) modalita di scelta del contraente e criterio di iadgazione procedura di affidamento dell’
affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), ddld3 n. 50/2016 (previa gara
informale), con aggiudicazione sulla base del datdell’'offerta economicamente piu vantaggiosa
ai sensi dell’art. 95, comma 3, del medesimo D.Ing$0/2016, teso a garantire il miglior rapporto
gualita-prezzo, sulla base degli elementi di valiai@e indicato nell’allegato Disciplinare di gara
(allegato “17);

e) operatori economici da invitare alla gara informad$i operatori economici (n. 3) che hanno
presentato manifestazione di interesse a seguitauldblicazione di apposito avviso da parte di
guesto Comune in data 10/05/2016 (Prot.n. 4496}iiklenco e depositato agli atti del fascicolo;

f) termini perentori per la presentazione delle offeste 12:00 del giorno 4 giugno 2016;

g) importo a base d’ast& 5.500,00 (esclusa IVA);

h) forma di stipula del contrattd contratto, avente importo inferiore a 40.0@Dduro, verra stipulato,
ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. BA& mediante corrispondenza secondo l'uso del
commercio consistente in un apposito scambio térke{vedi punto 10);

i) termini di pagamentacome indicati nel Capitolato speciale descritgvprestazionale;

j) altre clausole indicate nel disciplinare di garsekCapitolato speciale descrittivo e prestazignale

di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge241/1990 che il responsabile del procedimento e il

sottoscritto Responsabile di Settore e che lo stegslge anche le funzioni di RUP di cui all'arL 8el

D.Lgs. n. 50/2016;

di demandare la valutazione delle offerte tecnich eeonomica ad una apposi@Gommissione

giudicatrice la cui nomina formera oggetto di successivo peovwmento, da adottare successivamente

alla scadenza della presentazione delle offeresigando che la fase del controllo della documétaz
amministrativa e delllammissione/esclusione dei coorenti alla gara informale sara svolta dal
sottoscritto RUP —Responsabile di Settore, allagmea di n. 2 testimoni;

di riservarsi la facolta di aggiudicare il servizinche in presenza di una sola offerta valida;

di riservarsi, ai sensi dell'art. 95, comma 12, Bdlgs. n. 50/2016, di non procedere all'aggiudimae

se nessuna offerta risulti conveniente o idonealarzione all'oggetto del contratto;

di dare atto che questa Stazione appaltante imp#enza alla normativa sulla tracciabilita desgiu

finanziari (L. n. 136/2010) ha acquisito dall’Auttardi Vigilanza sui Contratti Pubblici (ora ANAQ)

codiceC.l.G. Z0919CDB13;

10di approvare lo schema di lettera commerciale pedisciplina contrattuale, che allegato al presente

provvedimento — allegato “3” — ne forma parte gnémte e sostanziale;

11di prenotare, al fine dello svolgimento della prhoen di affidamento di cui al punto 2, ai sensi

dell'articolo 183, comma 3, del D.Lgs n. 267/200@elativo impegno di spesa di presumibili € 5.0
come segue:

Esercizio

o 2016

finanziario

Missione 12 Programma| 1 | Titolo| 1 | Macroagg. 4

Cap./Art. | 12.01.1/10121-5] Descrizione [Spese per interventi di assistenza estiva alunn

Centro di Piano dei Compet.
conti U.1.04.04.01.001 2016
costo finanziario Econ.
SIOPE 1582 CIG Z0919CDB13 CUP

_ Impresa che risultera aggiudicataria dell’appalto
Creditore

Servizio di centro estivo — scuola estiva dell'mdam 2016

Causale
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12.

13.

14.

15.

Modalita

finan.

Prenotaziorg

N P 005/2016 Importo € 5.720,00

di accertare, ai fini del controllo preventivo dgolaritd amministrativa-contabile di cui all'adlo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarinitea del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'aziomarainistrativa, il cui parere favorevole é reso amiente
alla sottoscrizione del presente provvedimentoaitepel responsabile del Settore;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quadisposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale saotrodi interni, che il presente provvedimento,relt
alla prenotazione dellimpegno di spesa di cui appron comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimoniell’dnte e pertanto diventa esecutivo con la
sottoscrizione del medesimo da parte del respdesadli Settore interessato;

di dare atto che il presente provvedimento é ritéwai fini della pubblicazione sulla rete interaét
sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

di trasmettere il presente provvedimento al Sepwiagioneria per il controllo contabile e I'attestme
della prenotazione della spesa.

Novafeltria, 25/05/2016 (ore 13:20)

Il Responsabile del Settore
F.to Dott. Rolando Rossi
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile dell'area Servizi finanziari, irdiore alla regolarita contabile del presente prouvedto, ai
sensi dell’articolo 14bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativggdt@mento comunale sul
sistema dei controlli interni, non comportandotiesso riflessi diretti o indiretti sulla situazioaeonomico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Data 25/05/2016

Il Responsabile del Settore servizi finanziari

F.to Dott.ssa Patrizia Masi

ATTESTAZIONE DELLA PRENOTAZIONE DI IMPEGNI DI SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 3, délgb. n. 267/2000, la prenotazione dell'impegno pbsa
come indicato nella parte dispositiva della Deteamione n. 35 del 25/05/2016 del Responsabile Hel 3
SETTORE (Scuola, mensa e socio-assistenziali) PEERVIZI SOCIO — ASSISTENZIALI (funzioni ngn
delegate all'Unione di Comuni Valmarecchia e pracexhti comunali connessi alle funzioni delegate)
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO.

Data 25/05/2016

Il Responsabile dell’area servizi finanziari
F.to Dott.ssa Patrizia Masi




DETERMINAZIONE NR. 35DEL 25/05/2016 SETTORE: Settore Scuola, Mensa e
Socio-Assistenziali

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Novafeltria, i 25/05/2016
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Rossi Dott. Rolando
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%2 Comune di Novafeltria Piazza V.Emanuele n. 2
o (1 . e e . 47863 — Novafeltria (RN)
? Provincia di Rimini Tel. 0541 845611 Fax 0541 845601
. . PEC: pec.comune.novafeltrial @1cgalmaﬂ.it
www.comune.novafeltria.rn.it CF/PI 00360640411

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL SETTORE Settore Smla, Mensa e Socio-
Assistenziali NR. 35 DEL 25/05/2016

OGGETTO:
CIG Z0919CDB13-PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI C ENTRO ESTIVO "SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-2016", MEDIANTE AFFIDA  MENTO DIRETTO Al SENSI DELL'ART.
36, COMMA 2, LETTERA A), DEL D.LGS. N. 50/2016 (PREVIA GARA INFORMALE). DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E PRENOTAZIONE IMPEG ~ NO DI SPESA.

Allegato “0”

SCHEMA LETTERA DI INVITO

Prot.n. del

Spett.le

Tramite PEC

OGGETTO: Procedura di affidamento del servizio di centstiv® “Scuola estiva dell'infanzia-
2016”, medianteaffidamento dirett@i sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a), deld3.Ln. 50/2016
(previa gara informale) - CIG0919CDB13 - Lettera d'invito.

Vista la Determinazione dello scrivente ResponsattilSettore n. 35 del 25/05/2016, con la quale é
stata indetta la procedura per l'affidamento, metliaffidamento direttai sensi dell'art. 36, comma
2, lettera a), del D.Lgs. n. 50/2016 (previa gafarmale), del servizio indicato in oggettopdesta
impresa e invitata a far pervenire una offerta peril servizio di_centro estivo “Scuola estiva
dell'infanzia-2016”".

La gara informale si svolgera come da allegfitSCIPLINARE DI GARA ", ALLEGATO “1” (al
guale sono allegati gli schemi di domanda/dichiaraz-MODELLO “A”- e di offerta economica —
MODELLO “B" ), che forma parte integrante e sostanziale dedaemte lettera di invito, a cui Si
rimanda integralmente.

Le norme che regolano l'esecuzione del servizioosoantenute nell’allegato CAPITOLATO
SPECIALE DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE” , ALLEGATO “2", che forma anch’esso parte
integrante e sostanziale della presente lettenaitbi

Termine perentorio per la presentazione delle offée, pena esclusione, come indicato nel
“Disciplinare di Gara” allegato: ore 12:00 del giomo 4 giugno 2016

Per ogni informazione e/o chiarimento rivolgersi Rg¢sponsabile unico del procedimento, Dott.
Rolando Rossi, Responsabile del 3° Settore (Scutdasa e socio-assistenziali) per i servizi socio-
assistenziali (funzioni non delegate all’Unione @muni Valmarecchia e procedimenti comunali
connessi alle funzioni delegate) e servizio digaa® scolastico- tel. 0541 845604 -845611 — e-mail
ufficio.segreteria@comune.novafeltria.rn.it

Novafeltria,



Comune di Novafeltria Piazza V. Emanucle n. 2
47863 — Novafeltria (RN)

Provincia di Rimini Tel. 0541 845611 Fax 0541 845601
. . PEC: pec.comune.novafeltria@legalmail.it
WWW.COmune.nOVafeltrla.rn.lt CF/PI 00360640411

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL SETTORE Settore $mla, Mensa e Socio-
Assistenziali NR. 35 DEL 25/05/2016

Il Responsabile del 3° Settore (Scuola, mensaie-sasistenziali) per i servizi socio-assistenziali
(funzioni non delegate all’'Unione di Comuni Valmeekia e procedimenti comunali connessi alle
funzioni delegate) e servizio di trasporto scotastiResponsabile unico del procedimento

Dott. Rolando Rossi

Documento informatico sottoscritto con firma di¢gtai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005



ALLEGATO ALLA DETERM NAZ|I ONE DEL SETTORE Settore Scuol a, Mensa e
Soci o-Assi stenziali NR 35 DEL 25/05/2016

OGGETTO:

CIG Z0919CDB13-PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZ |0 DI CENTRO ESTIVO
"SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-2016", MEDIANTE AFFIDA  MENTO DIRETTO Al SENSI
DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA A), DEL D.LGS. N. 50 /2016 (PREVIA GARA INFORMALE).
DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E PRENOTAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

%

Comune di Novafeltria
Provincia di Rimini
www.comune.novafeltria.rn.it

ALLEGATO *1”

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CENTRO EST IVO “SCUOLA ESTIVA
DELL'INFANZIA — 2016”, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del
D.Lgs. n. 50/2016 (previa gara informale). CIG Z919CDB13

DISCIPLINARE DI GARA
(nel prosieguo del presente documento denominaistijdinare”)

1) STAZIONE APPALTANTE

Comune di Novafeltria

Indirizzo: Piazza V.Emanuele n. 2, 47863, NovaitzitRN)
Telefono: 0541 845611 - 845604

e-mail: ufficio.segreteria@comune.novafeltria.rn.it
PEC:pec.comune.novafeltria@legalmail.it

Profilo del committente — sito welvww.comune.novafeltria.rn.it

2) OGGETTO DELL'APPALTO

Il presente appalto ha per oggetto la progettazésheeativa, I'organizzazione e la gestione deil/aét socio-
educativa e di animazione del centro estivo “Scuedtiva dell'infanzia-2016”, da svolgersi secondo |
modalita indicate nel Capitolato Speciale Deswntte Prestazionale - allegato “2”- (nel prosiegwd d
presente Disciplinare denominato “Capitolato”).

Il centro estivo si configura come luogo educatiiagioco e di socializzazione per i bambini, noneimé
servizio di supporto per i genitori che lavoranoasite i mesi estivi.

CPV: 85312110-3 “Servizi forniti da centri diurrem bambini”.

CIG: z0919CDB13

3) LUOGO E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio di centro estivo “Scuola estiva delfamzia — estate 2016” ha come sede il plesso smuasto in
Novafeltria, via Della Maternita nn. 4, 6 e 8.

Cambiamenti della sede in corso di appalto sarsempestivamente comunicati all'aggiudicatario.

Il servizio € rivolto ai bambini che hanno frequaot nell’anno scolastico 2015/16, la Scuola d#i#hzia.
L’aggiudicatario dovra provvedere all’organizzazom gestione del centro estivo nel rispetto destenative
e disposizioni vigenti in materia.

4) DURATA ED IMPORTO A BASE D’'ASTA

L'appalto decorre dal 01/07/2016 e scade il 29/0¥62(giorni complessivi del servizio n. 21), nebigii ed
orari indicati nel Capitolato.

L’importo a base d’asta € pari &l 5.500,00(IVA esclusa).
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Si precisa che sono stati condotti accertamentti \aal appurare I'esistenza di rischi da interfeeenz
nell'esecuzione dell'appalto in oggetto e che seatati riscontrati i suddetti rischi. Si & provvedlulla
redazione del DUVRI (allegato al Capitolato), neabg € stato precisato che il costo per la sicarézzari ad
€ 0 (zero).

I Comune si riserva la facolta di richiedere lpetizione del servizio per I'estate 2017, ai selediart. 63,
comma 5, del D.Lgs n. 50/2016.

Pertanto, ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. n. 5Q&0I'importo complessivo dell’appalto con I'eveate
ripetizione del servizio & pari al doppio dell'inmpm che risultera in sede di aggiudicazione (magsén
11.000,00).

5) SOGGETTI CHE POSSONO PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

E REQUISITI RICHIESTI DI ORDINE GENERALE-PROFESSION ALE, ECONOMICO-
FINANZIARI E TECNICO-ORGANIZZATIVI

Possono partecipare alla procedura i soggetti idaltart. 45 del D.Lgs. n. 50/2016, nel rispettoglianto
previsto dagli artt. 47 e 48 del medesimo D.Lgs..

| soggetti partecipanti devono essere in possesg@na di esclusione, dei requisiti di ordine galeerdi
idoneita professionale, di capacita economica anfiiaria, di capacita tecniche e professionakeaisi degli
artt. 80 e 83 del D.Lgs. n. 50/2016, come di seginticati alle lettereéA, B, C e D, che dovranno essere
attestati nella domanda di partecipazione/dichiarezz sostitutiva dell’atto di notorietAODELLO “A 7,
allegato al presente Disciplinare), resa ai segisDdP.R. n. 445/2000:

A) Reaquisiti_soggettivi e di ordine generale di cuall'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 ed ulteriori reqisiti
specificati nel modulo di domandgMODELLO “A”):

a) assenza delle cause di esclusione previste daB@udel D.Lgs. n. 50/2016;

b) assenza delle cause di divieto o di sospensiooei dila vigente normativa antimafia;

c) non aver concluso contratti di lavoro subordinasutnomo e comungue di non aver attribuito in&aric
per il triennio successivo alla cessazione del aeppdi lavoro, ad ex dipendenti del Comune di
Novafeltria che abbiano esercitato poteri autavitat negoziali per conto dell’Ente nei suoi conftio

Nel caso di partecipazione alla gara di raggruppaindé imprese e consorzi, gia costituiti 0 non @mac

costituiti, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 8016, tali requisiti dovranno essere possedutiidacana

impresa raggruppata o consorziata; in caso di axeako, i requisiti soggettivi e di ordine generdivono,
inoltre, essere posseduti dallimpresa ausiliaimarelazione anche ai soggetti richiamati dall'88@ del

D.Lgs. n. 50/2016.

B) Requisiti di idoneita professionaledi cui all’'art. 83, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016

a) essere iscritti nel registro della Camera di Conaioer Industria, Artigianato e Agricoltura di
competenza, per attivita inerentesirvizio oggetto di gareaovvero analogo registro dello Stato di
appartenenza. Nel caso di organismo non tenutmbbligo di iscrizione in C.C.LAA., alla
dichiarazione con la quale si dichiara I'insussizte del suddetto obbligo va allegata copia det'att
costitutivo e dello statuto;

b) nel caso di cooperative socialanche l'iscrizione all’Albo Regionale delle Cooative sociali o
consorzi di cooperative ai sensi della Legge n/B#1.

Nel caso di partecipazione alla gara di raggruppdim#i imprese o consorzi, il requisito dovra esser

posseduto da tutti i componenti del raggruppamerttonsorzio.

Nel caso di partecipazione di consorzi di cui all'&@5, comma 2, lett. b) e c), del D.Lgs. n. 808 il

requisito dovra essere posseduto dal consorzitleeidgrese consorziate per le quali il consoraaarre. |l

requisito dovra essere posseduto anche dall’evienitungaresa ausiliaria.

Non & ammesso 'avvalimento.

C) Requisiti di capacita economico e finanziaria dcui all’art. 83, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016
- dichiarazione del fatturato globale con riferinmerll'ultimo triennio (2013-2014-2015) non infendoa
complessivi € 30.000,00 IVA esclusa.

D) Requisiti di capacita tecniche e professionaliictui all’art. 83, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016

- aver effettuato nel corso degli ultimi tre esercftriennio 2013-2014-2015), a favore di pubbliche
amministrazioni, servizi di gestione di centri esper linfanzia, per un importo complessivo reénnio
non inferiore ad € 15.000,00 IVA esclusa, a regfate e con buon esito, senza che si siano \eefic
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inadempienze gravi formalizzate con provvedimeatiche amministrativi, aventi caratteristiche ecetéff
sanzionatori; il predetto fatturato trova giustfieone in considerazione dell’ambito dimensionakquale il
contratto dovra essere eseguito.

Awalimento. In relazione ai requisiti richiesti di cui allea riportate lettere C e D, i concorrenti che
intendono avvalersi dei requisiti di altri soggetél rispetto di quanto disposto dall'art. 89 delL@s. n.
50/2016 dovranno allegare la documentazione prescrittacdaima 1 dello stesso art. ;8 caso di
avvalimento, i requisiti di cui alle lettere A e d&vono essere posseduti anche dall'impresa auesiliar
relazione ai soggetti richiamati dall’art. 80 deLBs. n. 50/2016.

Non é consentito, a pena di esclusione, che deltsa impresa ausiliaria si avvalga piu di un coeobe, e
che partecipino alla gara sia I'impresa ausili@ha quella che si avvale dei requisiti (art. 89now 7, del
D.Lgs. n. 50/2016).

6) PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio in oggetto, in quanto "servizio soclaleome da definizione contenuta nell'art. 128 [dgigs. n.
112/1998 e visto l'art. 14, comma 8, della L.R.14/2008, e riconducibile all'allegato I1X del D.Lgs.
50/2016, CPV 85312110-3 “Servizi forniti da cewliirni per bambini”.

L’affidamento del servizio avverra mediangfidamento direttoai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del
D.Lgs n. 50/2016 (previa gara informale), con admazione sulla base del criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'&t.cdmma 3, del medesimo D.Lgs. n. 50/2016, teso a
garantire il miglior rapporto qualita-prezzo, detérata in base ai sotto elencati elementi di valotze:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO
A OFFERTA ECONOMICA 30
B OFFERTA TECNICA 70
TOTALE PUNTI 100

| punteggi di cui sopra verranno assegnati sulée lokei seguenti criteri:

A- OFFERTA ECONOMICA PUNTI 30

L'offerta economica indica il prezzo offerto, IVAsdusa, ed &€ comprensiva di tutti i servizi richiiés
appalto.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio si proce@deassegnando punti 30 (trenta) all’offerta econandella
ditta concorrente che presentera il prezzo piuddspetto all'importo a base d’asta, mentre dlieafferte
economiche presentate dalle ditte concorrenti scemera assegnando punteggi decrescenti calcolati i
misura inversamente proporzionale al prezzo pigdoascondo la seguente formula matematica:

prezzo offerto piu basso X 30
Punteggio=

Prezzo offerto dal concorrente

B - OFFERTA TECNICA PUNTI 70

Il punteggio dell'offerta tecnica verra assegnattendo conto dei seguenti indicatori:

A) PROGETTO EDUCATIVO MAX
La valutazione sara effettuata ad insindacabiled@io della PUNTI 70 cosi ripartiti:
Commissione

1| Progettualita Max 30 punti

2| Modalita organizzativa Max 20 punti

3| Modalita di rapporto con gli utenti Max 7 punti

4| Valutazione dell’efficacia del servizio Max 7 punti

5| Innovazioni e migliorie Max 6 punti
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| punteggi saranno assegnati in base ai segudntrgeri:

1) progettualita: si richiede una descrizione del progetto ludidaaativo complessivo che si intende

realizzare nel periodo di affidamento del servizion indicazione delle sue finalita, degli obigitigelle

attivita attraverso cui il progetto stesso si guara.

AREA

CRITERI DI VALUTAZIONE MAX 30 PUNTI

Originalita, completezza e coerenza del progette
finalita e obiettivi

Completezza tecnica
Concretezza/fattibilita

Valenza educativa del percorso, strategie e met
con cui in intende declinare le finalita e gli dhig
del servizio in conseguenti azioni e attivita

vdpoerenza fra le parti
Chiarezza espositiva
Presenza di elementi di innovazione

Attivita proposte atte a perseguire le finalitdie g
obiettivi del servizio nella realizzazione degli
interventi

2) Modalita organizzativa: si richiede una descrizione delle modalita di oiggarzione del servizio con

particolare riferimento alle figure professionafipiegate.

AREA

CRITERI DI VALUTAZIONE MAX 20 PUNTI

Programmagzione attivita ludico-ricreative

Numero e qualita delle gite ed uscite previste

Interventi specifici rivolti a bambini disabili o
disagiati, con valutazione della specifica
professionalita del personale preposto

Esperienza professionale del Coordinatore del
servizio

Completezza tecnica
Concretezzal/fattibilita
Chiarezza espositiva

3) Modalita di rapporto con gli utenti: si richiede di descrivere le modalita di rapportm gli utenti:

bambini e famiglie.

AREA

CRITERI DI VALUTAZIONE MAX 7 PUNTI

Modalita operative attuate nel rapporto con I'uget
nelle varie fasi di gestione del servizio:
comunicazioni, ascolto, accoglienza, azioni
correttive, ecc.

Trasparenza e semplicita delle azioni
Tempestivita

Completezza

Elementi innovativi

4) Valutazione dell’efficacia del servizio:si richiede di descrivere le modalita utilizzate gecumentare

I'attivita svolta e il grado di raggiungimento diegbiettivi indicati.

AREA

CRITERI DI VALUTAZIONE MAX 7 PUNTI

Modalita di documentazione dell’attivita svolta e
monitoraggio dell’efficacia del servizio

Completezza
Concretezza/fattibilita

5) Innovazioni e migliorie: servizi aggiuntivi che
Comune.

si intendono svolgere seakteriori oneri a carico del

AREA

CRITERI DI VALUTAZIONE MAX 6 PUNTI

Servizi aggiuntivi che si intendono svolgere senz
ulteriori oneri a carico dell’Ente: saranno valugdt
massimo tre servizi aggiuntivi

Utilita
Fattibilita
Contestualizzazione
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Ai fini dell'attribuzione del punteggio per I'offea tecnica, ogni componente della Commissionebaita a
ciascun elemento di valutazione un coefficienteel@ e uno, sulla base di una valutazione gradudia
seguente scala di giudizio:

0 = NON VALUTABILE

Da0,1a0,2=MOLTO SCARSO

Da 0,3 a 0,4 = INSUFFICIENTE

Da 0,5 a 0,6 = SUFFICIENTE

Da 0,7 a 0,8 = BUONO

Da0,9al=0TTIMO

Ultimata I'attribuzione dei coefficienti da partd diascun componente della Commissione, sara poi
calcolata, in relazione ad ogni elemento di valotzz, la media dei coefficienti. Una volta calcalda
media dei coefficienti, si procedera a trasformarleoefficienti definitivi, riportando ad uno laadia piu
alta e proporzionando a tale somma massima le sopnowisorie prima calcolate. Ciascun coefficiente
definitivo sara infine moltiplicato per il punteggimassimo corrispondente all’elemento di valutagiah
quale si riferisce, cosi come indicato dalla tabstipra riportata.

7) TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERT E
L’offerta dovra perentoriamente pervenire, pendusgane, entro e non oltre @re 12:00 del giorno
4 giugno 2016secondo le modalita indicate ai successivi punti.

8) INDIRIZZO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFF ERTE

Il plico, contenente la documentazione amministegti' offerta tecnica e I'offerta economica (comelicato

in dettaglio al successivo punfl), deve essere indirizzato a: COMUNE DI NOVAFELTRIRIAZZA
V.EMANUELE N. 2, 47863, NOVAFELTRIA (RN).

Il suddetto plico, da redigersi in lingua italiacan le modalita sotto indicate, dovra essere aigille
controfirmato sui lembi di chiusura e dovra ess@ertata la seguente dicitura: “NON APRIRE - Oféer
per I'appalto del servizio di centro estivo 2016".

Per la consegna del plico sono ammesse tutte heefoé altresi facolta dei concorrenti, entro laaddit
scadenza di cui sopi@re 12:00 del giorno 4 giugno 2016)a consegna a mano del plico all’Ufficio
Protocollo del Comune durante le ore di aperturpuddblico (tutti i giorni feriali dalle ore 9:00lal ore
13:00).

L'inosservanza delle modalita di presentazione aa@scritte comporta la non ammissione delle ingores
alla gara.

Ai fini dell’arrivo dei plichi fara fede il timbroe I'orario apposti dall’'Ufficio Protocollo del Come di
Novafeltria.

L'invio del plico suddetto e a totale ed esclusitischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita del Comune ove, per disguidi postdii altra natura, ovvero per qualsivoglia motivglico
non pervenga entro il termine perentorio di scadeilindirizzo sopra indicato. Non saranno in a@aso
presi in considerazione i plichi pervenuti oltre suddetto termine perentorio di scadenza, anche
indipendentemente dalla volonta del concorrentarethe se spediti prima del termine medesimo (di@ va
anche per i plichi inviati a mezzo di raccomandafd, a nulla valendo la data di spedizione risutaaal
timbro postale dellagenzia accettante); a tal psip si precisa che i plichi pervenuti in ritardon
verranno aperti e verranno considerati come nosegmati.

Tutta la documentazione inviata dalle imprese comodi resta acquisita agli atti del Comune e nermrav
restituita neanche parzialmente alle imprese ngiudgatarie.

9) DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER L'AMMISSIONE ALLAP ROCEDURA
Le imprese concorrenti dovranno produrre, all'intedel plico di cui al punto precedente, con le atitél
sotto indicate, la seguente documentazione cordgemuttre buste separate, regolarmente sigillate e
controfirmate sui lembi di chiusura recanti allersto I'intestazione del mittente e rispettivamelde
seguenti diciture:

* “BUSTA A - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”;

* “BUSTA B — OFFERTA TECNICA";

» “BUSTA C - OFFERTA ECONOMICA".

| A) BUSTA A - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
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Nella “BUSTA A — DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” dev e essere contenuta la seguente
documentazione:

A.1- Domanda di partecipazione/dichiarazione sul possesdei requisiti redatta, ai sensi del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, conformementedVdDDELLO “A”, allegato al presente Disciplinare, che dovra essere
sottoscritta:

- nel caso di impresa singola, dal titolare o dahlegappresentante o da suo procuratore;

- in caso di raggruppamenti di imprese o di consaldi titolare, legale rappresentante o suo proorgati
ciascuna impresa associata o consorziata;

- in caso di consorzi tra societa cooperative di pramhe e lavoro ed imprese artigiane e di conssiadiili,

di cui all'art. 45 comma 2, lett. b) e c), del D.Lgs. n. 50/20dél rappresentante legale del Consorzio o da
un suo procuratore e dalle consorziate per le guaéinsorzio partecipa;

- nel caso di consorzio stabile, anche dall'impresiicata come esecutrice.

Il concorrente dovra opzionare le ipotesi alterwvatipreviste nel modello, apponendo un sesubipotesi
che interessa; la dichiarazione non depennata sarsiderato come non resa.

In particolare, in tale modello si dovra autocéséfe il possesso dei requisiti indicati al pubtdettereA,
B, C e D del presente Disciplinare.

Inoltre si dovra dichiarare quanto altro indicaéb suddetto MODELLO “A”, tra cui:

1) di aver preso conoscenza delle norme generaliteari che regolano I'appalto in oggetto, nondhé
accettare, senza condizione o riserva alcuna, leitt®rme e disposizioni contenute nel Disciplinareel
Capitolato;

2) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione dell’appah reperire ed organizzare il personale qualidic
in possesso dei requisiti richiesti nel Capitolatiofarsi carico della formazione del personaleiggpto e
dell'eventuale sostituzione e di garantire il rigpedi quanto richiesto nello stesso Capitolato jher
funzionamento del servizio;

3) di aver formulato l'offerta avendo tenuto contoldegblighi previsti per la sicurezza e proteziate
lavoratori e delle condizioni del lavoro;

4) di aver giudicato il prezzo medesimo, nel suo casgb, remunerativo e tale da consentire I'offerta;

5) di essere a conoscenza, ai sensi dell'art. 13 dej<Dn. 196/2003, delle modalita di trattamentodaei
personali;

6) di autorizzare il Comune a trasmettere tutte lewwunazioni inerenti I'appalto tramite PEC;

7) il domicilio eletto dall'impresa;

8) di essere a conoscenza degli obblighi a propriceatisposti dalla Legge n. 136/2010 e di prendere
atto che il mancato rispetto degli obblighi di ti@bilita dei flussi finanziari, oltre alle sanziapecifiche,
comporta la nullitd assoluta del contratto, nondétermina la risoluzione di diritto del contrattel maso di
mancato utilizzo del bonifico bancario o postaleere degli altri strumenti idonei a consentire lana
tracciabilita delle operazioni;

9) che, in caso di aggiudicazione, si impegna a sveldeservizio anche in pendenza di stipula di
contratto;

10)di aver preso visione del D.P.R. 16 aprile 2018n(Codice di comportamento dei dipendenti pubplici
e del “Codice di comportamento dei dipendenti” @elmune di Novafeltria approvato con deliberazione d
G.C. n. 12 del 29/01/2014, pubblicati sul sito we&bvw.comune.novafeltria.rn.italla sezione
“Amministrazione Trasparente/Sottosezioni “Dispasiz generali/Atti generali/Codice disciplinare e
codice di comportamento (linkhttp://www.comune.novafeltria.rn.it/index.php?id438&L=rreszpndok
11)di essere a conoscenza di tutte le norme pattizuidal protocollo di legalita, sottoscritto in tda
16/09/2013 presso la Prefettura di Rimini (publtbicaul sito della Prefettura di Rimini all'indiriaz
http://www.prefettura.it/FILES/docs/1215/intesa_pegalit%EQ_e_sicurezza_appalti_e_forniture_pubblic

pdf);

A.2) CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE debitamente sottoscritto in
ogni sua pagina, per integrale accettazione, dghlée rappresentante dellimpresa (in caso di
raggruppamenti/aggregazioni/consorzi ordinari lpi@alel Capitolato dovra essere sottoscritta dacoia
componente il raggruppamento);
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A.3) COPIA FOTOSTATICA di un documento d’'identita in corso di validitd dettoscrittore;

A.4) qualora domanda e/o dichiarazioni e/o offerta nosskero firmate dal legale rappresentanpeocura
speciale, resa per atto pubblico 0 a mezzo saititivata autenticata, in copia autentica;

A.5) nel caso di raggruppamenti temporanei gia cosfituitriginale o copia autenticata del mandato
collettivo irrevocabile con rappresentanza condesita mandataria, con indicazione del soggettégdato
guale mandatario (il quale stipulera il contratimbme e per conto proprio e dei mandanti), deliete) di
partecipazione al raggruppamento e delle quoteseliiezione che verranno assunte dai concorrenitiyiun
(“roriginale” del mandato, ai sensi dell'art.48pmma 13, D.Lgs. n. 50/2016, deve risultare datscait
privata autenticata, ossia sottoscritta alla presein un pubblico ufficiale;

A.6) nel caso di raggruppamento o consorzio non ancastituiti, dichiarazione relativa all’impegno, in
caso di aggiudicazione della gara, a costituirsmm@dmente il raggruppamento/consorzio, uniformanddai
disciplina disposta dal D.Lgs. n. 50/2016 ed indieail soggetto cui sara conferito mandato colletti
speciale con rappresentanza e le quote di pari#oipEgesecuzione; tale dichiarazione dovra esges® &
sottoscritta dal legale rappresentante di ogni @s@rcomponente il futuro raggruppamento/consorpiotig
essere unica,

A.7) nel caso di consorzi ordinari 0 GEIE gia costituiriginale o copia autenticata dell'atto costitatie
dello Statuto del consorzio o GEIE, indicante iggetto designato quale capogruppo, e dichiarazione
indicante le quote di partecipazione al consorzite equote di esecuzione che verranno assunte dai
concorrenti consorziati;

A.8) nel caso di consorzi stabili 0 di consorzi di co@tive e di imprese artigianecopia autentica dell’atto
costitutivo e dello Statuto del consorzio, indieam® imprese consorziate, e dichiarazione indicdlfite
consorziol/i per il/i quale/i il consorzio concoradla gara (qualora il consorzio non indichi per lglia
consorziato/i concorre, s'intende che lo stesstepgi in nome e per conto proprio);

A.9) eventuale documentazione in caso di avvalimento.

B) BUSTA B — OFFERTA TECNICA

Nella “BUSTA B — OFFERTA TECNICA” deve essere contauta la seguente documentazione:

B.1) PROGETTO EDUCATIVO

L’impresa concorrente dovra presentare apposita relzione redatta in carattere Times New Roman 12,
interlinea 1,5, da redigersi in un massimo di nca2telle (foglio formato A4 fronte e retro) nel dma
dovranno essere specificati, nell’ordine indicatemendoli separati, i vari punti di valutaziondigati alla
letteraB, sub.criteri 1,2,3,4,5, deunto 6 del presente Disciplinare.

Il progetto deve essere siglato in ogni paginacdacorrenti e datato e firmato in calce all’ultima.

Il progetto educativo dovra essere sottoscritto da:
- in caso di impresa singola, dal titolare o legalgpresentante del concorrente o da suo procuratore;
- in caso di raggruppamenti di imprese o consorzinaril non ancora costituiti, dal titolare, legale
rappresentante o suo procuratore, di ciascuna ga@gsociata o consorziata;
- in caso di raggruppamenti di imprese o di consamwaiinari gia costituiti, dal titolare, legale
rappresentante o suo procuratore, della mandai@piagruppo del raggruppamento/consorzio;
- in caso di consorzi tra societa cooperative di prazhe e lavoro ed imprese artigiane e di consorzi
stabili, di cui all'art.45, comma 2, lett. b) e dgl D.Lgs. n. 50/2016:
* se il Consorzio partecipa in nome e per conto poodal rappresentante legale del Consorzio (orda u
Suo procuratore);
* se il Consorzio partecipa per uno o piu constirzdlal rappresentante legale (o procuratore)e del
consorziate per le quali il Consorzio concorre.
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| C) BUSTA C - OFFERTA ECONOMICA

Nella “BUSTA C — OFFERTA ECONOMICA” deve essere cottenuta la seguente documentazione:

C.1) OFFERTA ECONOMICA, redatta su modello conforme BIODELLO “B” allegato al presente
Disciplinare, rendendolo legale mediante I'applioag dell'imposta di bollo (€ 16,00), contenente:
a) il ribasso percentuale rispetto allimporto postbase di gara (IVA esclusa), espresso in cifrered i
lettere;
b) il costo stimato per la manodopera, espressoiia ed in lettere (gia compreso nel prezzo offerto);
C) aisensidell’art. 95, comma 10, D.Lgs. n. 50/20ll€osto stimato per la “sicurezza aziendale” respo
in cifre ed in lettere (gia compreso nel prezzet).

Si precisa che:

» saranno escluse dalla valutazione le offerte pkiricondizionate, alternative, pari o superiorii@lorto
a base d'asta o che comunque risultino diffornpei all’oggetto della presente procedura;

» l'offerta non potra contenere abrasioni o correziche non siano espressamente confermate e
sottoscritte;

* in caso di discordanza tra i valori espressi imecé quelli indicati in lettere prevarra il valop&l
vantaggioso per il Comune.

La suddetta offerta deve essere sottoscritta, Ppes@usione

- in caso di impresa singola, dal titolare o legalgpresentante del concorrente o da suo procuratore;

- in caso di raggruppamenti di imprese o consorzinard non ancora costituiti, dal titolare, legale
rappresentante o suo procuratore, di ciascuna ga@ssociata o consorziata;

- in caso di raggruppamenti di imprese o di consaminari gia costituiti, dal titolare, legale
rappresentante o suo procuratore, della mandat@pagruppo del raggruppamento/consorzio;

- in caso di consorzi tra societa cooperative di prazhe e lavoro ed imprese artigiane e di consorzi
stabili, di cui all'art.45, comma 2, lett. b) e dgl D.Lgs.n. 50/2016:
» se il Consorzio partecipa in nome e per conto popplal rappresentante legale del Consorzio (o da
un suo procuratore);
* se il Consorzio partecipa per uno o piu consorzddl rappresentante legale (o procuratore), delle
consorziate per le quali il Consorzio concorre.

La mancata sottoscrizione dell’'offerta economictrgp@ssere sanata ai sensi dell'art. 83, commeael9, d

D.Lgs. n. 50/2016, a condizione che sia ricondleigi concorrente.

In caso di mancata sanatoria la Stazione Appalfaokeedera all'esclusione del concorrente dallzguara

di gara.

Si precisa, inoltre, che in caso di partecipaziorferma associata, il modello da presentare eamidovra

recare la sottoscrizione da parte di tutti i soggetindicati;

In caso di raggruppamenti temporanei di concorremttonsorzi:indicazione delle parti del servizio che
saranno eseguite dai singoli operatori economigiitiio consorziati.

10) PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Nel corso della prima seduta pubblica, che avrgdyaresso la sede Municipale del Comune (salaailht

piano), sita in Novafeltria, Piazza V.Emanuele niljiorno 4_giugno 2016 alle ore 12:30alla quale

potranno partecipare i legali rappresentanti deliprese interessate oppure persone munite di sgeecif
delega, loro conferita dai suddetti legali rappnémeti, si provvedera:

a) a verificare l'integrita dei plichi pervenuti, laocformita e la completezza della documentazione
amministrativa contenuta nelle “BUSTA A-DOCUMENTAZNE AMMINISTRATIVA”, rispetto alle
prescrizioni del presente Disciplinare;

b) ad escludere, eventualmente, dalla gara i condoalea non soddisfino le condizioni di partecipa&o
stabilite dal D.Lgs. n. 50/2016 e dalle altre dspmni di legge vigenti;

c) in caso di mancanza, incompletezza ed ogni altregatarita essenziale degli elementi, delle
dichiarazioni, con esclusione di quelle afferetitofierta tecnica ed economica, a richiedere, ens
dell'art. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016, leessarie integrazioni o regolarizzazioni, assegnaid
destinatari un termine non superiore a dieci gierai sospendere la seduta fissando la data ddligase
successiva e disponendone la comunicazione ai oemtionon presenti; nella seduta successiva si
procedera ad escludere dalla gara i concorrenti mbe abbiano adempiuto alle richieste di
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regolarizzazione o che, comunque, pur adempieridaltino non avere soddisfatto le condizioni di
partecipazione stabilite dal D.Lgs. n. 50/2016 leddtre disposizioni di legge vigenti;

d) ad aprire le buste “BUSTA B — OFFERTA TECNICA” cenenti le offerte tecniche per la sola verifica
della regolarita formale della documentazione gsta ivi contenuta;

e) a racchiudere in apposito plico sigillato e cornitroéto le “BUSTA C - OFFERTA ECONOMICA” dei
concorrenti ammessi, disponendone la conservamome armadio chiuso a chiave;

f) a trasmettere, in apposito plico chiuso nella stessluta, le offerte tecniche (‘“BUSTA B — OFFERTA
TECNICA”) per la valutazione delle stesse ai finelltttribuzione dei relativi punteggi, alla
Commissione giudicatrice, appositamente nomindte,procedera, in seduta riservata e nella puntuale
osservanza delle prescrizioni del presente Disepd, all'attribuzione dei relativi punteggi,
documentando le operazioni svolte in appositi Merba

Seguiranno le sedute riservate della Commission&pelutazione delle offerte tecniche.

Conclusesi le sedute riservate della Commissionapposita seduta aperta al pubblico, della quatke data

comunicazione ai concorrenti, si provvedera:

a) a dare lettura dei verbali redatti dalla Commissierdunque dei punteggi attribuiti alle offerteniebe
ed a comunicare eventuali esclusioni dalla gargaetorrents;

b) a disporre I'apertura delle buste sigillate contgnée offerte economiche dei concorrenti ammessi,
dando lettura dei ribassi percentuali offerti editatendo il punteggio secondo le modalita indicagé
presente Disciplinare;

C) a sommare i punteggi relativi alle offerte tecniekalle offerte economiche, formando in tal maalo |
graduatoria delle offerte valide;

d) formulare la proposta di aggiudicazione dell’appa concorrente che ha totalizzato il punteggio
complessivo piu alto, subordinata alla verificalel@lventuali offerte anomale attraverso I'attivago
della procedura di cui all’art. 97 del D.Lgs. n/BWL6. In caso di parita di punteggio complessigo,
proposta di aggiudicazione avverra a favore detooente che avra ottenuto il maggior punteggio
nella valutazione dell’offerta tecnica. In casaulieriore parita si procedera a sorteggio.

Si precisa che:

- la stipulazione del contratto €, comunque, subatdiral positivo esito delle procedure previsteadall
normativa vigente in materia di lotta alla mafiaat@dontrollo del possesso dei requisiti prescritti

- la Stazione Appaltante si riserva di differire, sfaoe o revocare il presente procedimento di gamass
alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese arjaltro.

11) AGGIUDICAZIONE, VERIFICA REQUISITI E STIPULA DE L CONTRATTO

Il Responsabile del 3° Settore (Scuola, mensa ie-sssistenziali) per i servizi socio-assistenZinzioni
non delegate all’Unione di Comuni Valmarecchia ecpdimenti comunali connessi alle funzioni delegate
e servizio di trasporto scolastico, ricevuto d&lammissione il verbale con la proposta di aggiudarze,
provvede all'aggiudicazionmediante propria Determinazione.

I Comune, ai sensi dellart. 95, comma 12, del gL n. 50/2016, si riserva di non procedere
all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti coismte o idonea in relazione all'oggetto del cdtdra

I Comune si riserva la facolta di aggiudicare éngzio anche in presenza di una sola offerta wakd
ritenuta congrua.

L’esito dell'affidamento sara comunicato con le ralitd di cui all’'art. 76, comma 5, del D.Lgs. n/3016.

Verifica possesso requisiti al termine della praseddi gara

La stipulazione del contratto & subordinata allafica del possesso dei prescritti requisiti di attere
generale in capo al concorrente aggiudicatario,iamée consultazione della Banca dati nazionaleidegl
operatori economici di cui all'art. 81 del D.Lgs 50/2016 o presso 'ANAC (ovvero, se non possibile,
presso le amministrazioni competenti) e, in relagiai requisiti richiesti di cui alle lettere B,eCD del
punto 5 del presente Disciplinare, presso le angina@ioni competenti.

Stipula del contratto

Nel caso l'aggiudicatario sia una societa di chpita stipulazione del contratto e inoltre subowta alla
comunicazione dei dati di cui al D.P.C.M. 11.05.81187.

Il contratto, avente importo non superiore a 40,00@uro, verra stipulato, ai sensi dell’art. 3@nma 14,
del D.Lgs. n. 50/2016, mediante corrispondenzarsird'uso del commercio consistente in un apposito
scambio di lettere.

Ove l'aggiudicatario non ottemperi a quanto rictbe®vvero venga accertata la mancanza o careriza de
requisiti dichiarati o non provveda alla stipuld dentratto nella forma sopraindicata, la Staziappaltante
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procedera alla decadenza dell'affidamento e alborBoento della graduatoria ed alla segnalazion éati®
all'’Autorita.

Nel periodo che intercorre tra I'aggiudicazioneaestipula del contratto I'aggiudicatario sara tenige
richiesto dalla Stazione Appaltante, ad iniziargeilvizio oggetto dell’appalto alle condizioni affein sede
di gara, ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D.lgs50/2016.

L'aggiudicatario dovra produrre garanzia definitimalla misura e nelle forme indicate all'art. 5 nel
Capitolato.

12) VINCOLO ALL'OFFERTA

L'offerente € vincolato alla propria offerta perOl@entottanta) giorni dalla data di presentazione.

Il concorrente rimane vincolato verso la Staziomp®tante sin dal momento dell’aggiudicazione, meent
la Stazione Appaltante rimane vincolata verso adigatario subordinatamente all’'esecutivita dexti
sottoposti all’approvazione degli organi competenti

13) MODALITA DI FINANZIAMENTO
Il servizio e finanziato con i mezzi ordinari dldmcio.

14) VARIANTI
Non sono ammesse.

15) SUBAPPALTO

Non & ammesso.

16) SERVIZIO PRESSO IL QUALE POSSONO ESSERE RICHIESTE LE INFORMAZIONI

Le informazioni complementari potranno essere esta al Responsabile del 3° Settore (Scuola, mensa
socio-assistenziali) per i servizi socio-assistnz{funzioni non delegate all’'Unione di Comuni
Valmarecchia e procedimenti comunali connessi #&liezioni delegate) e servizio di trasporto
scolastico/Responsabile unico del procedimentot. Raiando Rossi.

L'ufficio e aperto al pubblico nei giorni ferialiadle ore 9:00 alle ore 13:00.

Recapiti telefonici: 0541/845604 — 845611 - Fax1B845601 E-mail:
ufficio.segreteria@comune.novafeltria.rn.it

Le comunicazioni ai concorrenti che omettano diigark I'indirizzo PEC o email, o che non risultino
funzionanti, avverranno col mezzo postale.

17) RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Dott. Rolando Rossi, Responsabile del 3° Settocedd, mensa e socio-assistenziali) per i serdeics
assistenziali (funzioni non delegate all’'UnioneGtimuni Valmarecchia e procedimenti comunali conness
alle funzioni delegate) e servizio di trasportolastico.

18) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO AGLIA TTI

Per la presentazione dell'offerta, nonché perifaiktzione del contratto, € richiesto ai concoiirdnfornire
dati e informazioni, anche sotto forma documentete, rientrano nell’ambito di applicazione del DsLg.
196/2003 (Codice in materia di protezione dei gdatsonali).

Quanto segue rappresenta informativa ai sensi glipeffetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.

| dati personali forniti per la partecipazione algadimento per I'affidamento del presente appalperele
successive fasi verranno trattati esclusivamentdepinalita istituzionali del’ Amministrazione,he sono,
nel caso specifico, quelle relative alla gestioeé skrvizio di centro estivo del Comune di Novaifalt
incluse le finalita relative alla conclusione ethasecuzione di contratti di forniture di beniesvizi, cosi
come definite dalla normativa vigente, in particeldal D.Lgs. n. 50/2016.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio, guanto previsto dalla normativa citata; I'eventuale
rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportarenibncato perfezionamento del procedimento di gatelle
sue successive fasi anche contrattuali.

Il trattamento sara effettuato sia con supportiacai che mediante I'uso di procedure informatiche;
trattamento dei dati verra effettuato in modo deagtire la sicurezza e la riservatezza degli stegsitra
essere effettuato mediante strumenti manuali, imdétici e telematici idonei a memorizzarli, gestigli
trasmetterli. Tali dati potranno essere anche abban quelli di altri soggetti in base a criteriadjtativi,
quantitativi e temporali di volta in volta indivieti.
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| dati sensibili e giudiziari non saranno oggettoddfusione; tuttavia alcuni di essi potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici o privati lkemisura strettamente indispensabile per svolgéigta
istituzionali previste dalle vigenti disposiziom materia di rapporto di conferimento di appaltbplici,
secondo quanto previsto dalle disposizioni di leggali regolamenti secondo quanto previsto nelle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 196/2003.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune divhli@ltria.

Il Responsabile del trattamento e il Responsalalgbcedimento sopraindicato, Dott. Rolando Rossi.

Al Titolare del trattamento o al Responsabile giaira rivolgere senza particolari formalita, per ¥alere i
diritti dell'interessato, cosi come previsto dali’& del D.Lgs. n. 196/2003.

Qualora un partecipante alla gara eserciti il thiriti “accesso agli atti”, ai sensi della legge241/1990 e
s.m. e i. e secondo la disciplina di cui al regaato approvato con D.P.R. n. 184/2006, oltre che ne
termini indicati all'art. 53 del D.Lgs. n. 50/20li6Comune di Novafeltria consentira I'estrazionedpia di
tutta la documentazione di cui sara stata dataréettelle sedute pubbliche di gara, essendo lasstga resa
conoscibile all’esterno.

19) PROCEDURA DI RICORSO

Ricorso giurisdizionale: entro 30 giorni dalla ddtaicezione della lettera d’'invito. Organismopessabile
delle procedure di ricorso: Tribunale AmministratiRegione Emilia-Romagna, Bologna.

Indirizzo internetwww.giustizia-amministrativa.it

20) RINVIO

Per quanto non espressamente previsto e disciplioat il presente disciplinare, si applicano lenmer
vigenti in materia.

Novafeltria, 25 maggio 2016

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE (Scuola, mensa asassistenziali) per i servizi socio-
assistenziali (funzioni non delegate all’UnionéCdimuni Valmarecchia e procedimenti comunali conness
alle funzioni delegate) e servizio di trasportolastico /Responsabile Unico del Procedimento

Dott. Rolando Rossi

Documento informatico sottoscritto con firma digftai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005
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OGGETTO:

CIG Z0919CDB13-PROCEDURA DI AFEIDAMENTO DEL SERVIZ 10 DI CENTRO
ESTIVO "SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-2016", MEDIANTE  AFFIDAMENTO
DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA A), DEL D.LGS. N. 50/2016
(PREVIA GARA INFORMALE). DETERMINAZIONE A CONTRATTA REE
PRENOTAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

MODELLO “A”

Spett.le

COMUNE DI NOVAFELTRIA
Piazza V.Emanuele n. 2
47863- NOVAFELTRIA (RN)

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CENTRO ESVO “SCUOLA
ESTIVA DELL'INFANZIA — 2016”, medianteaffidamento direttai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera ),
del D.Lgs. n. 50/2016 (previa gara informale). CRB919CDB13. Richiesta di partecipazione alla gara
informale e dichiarazione in merito al possesso dei requisier partecipare alla gara.

_|_ sottoscritt_ nat_ a il
residente nel Comune di (Prov. )
C.a.p. Via/Piazza n , Stato
in qualita di:
titolare
legale rappresentante
procuratore speciale in forza di atto di procura n. di repertorio
in data del dott. notaio in
dell'impresa denominata con
sede legale a (Prov. ) C.a.p.
Via/Piazza n.
Tel. cell.
Cod. Fisc. aP. lv
Posizione INPS Posizione INAIL
e-mail
PEC
in risposta alla lettera di invito di codesto Comauprot.n. _ del avente ad

oggetto:’Procedura di ffidamento del servizio di centro estivo “Scuoldives dell'infanzia-2016”,
medianteaffidamento dirett@i sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del §sL.n. 50/2016 (previa
gara informale) -CIG Z0919CDB13 Lettera d’invito.”

CHIEDE

di partecipare alla procedura indicata in oggetto ome (barrare la casella che interesga

€ impresa singola

ovvero

€ capogruppo di una associazione di imprese o dousarzio o di un GEIE costituita da:
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ovvero

€ mandante di una associazione di impresa o di uscreio o di un GEIE costituitda:

ovvero

€ impresa indicata quale esecutrice delle prestazialtonsorzio:

e, ai fini del'ammissione alla medesima gara infanale, ai sensi degli artt. 46 e 4@ 77-bis del
D.P.R. 445/2000 e s.m.ipienamenteconsapevole delle sanzioni penali previste dall'adolo 76
del medesimo D.P.R., per le ipotedli falsita in atti e dichiarazioni mendaci iviindicate,

DICHIARA

REQUISITI DI ORDINE GENERALE E IDONEITA® PROFESSIONALE

BN

1) che Tlimpresa e iscritta nel registrcellel imprese della Camera di Commeraio

per la seguentattivita
ed attesta i seguenti dati (per le ditte con sadenb stato straniero, indicare i datiiskirizione
nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato dappartenenza):

a) numero discrizione
b) data diiscrizione
c) durata della ditta/datarmine
d) formagiuridica

2) (se cooperativa o consorzio di cooperativebairare la casella di interesse riportare i dati
di iscrizione)di essere regolarmenigritto:

€ nel Registro prefettizio o Albo degli enti coopérati sensi del D.M. Attivitaproduttive
23.6.2004, oveéstituito

o nello Schedario generale detlaoperazione

nellAlbo Regionale delle Cooperative sociali istib ai sensi della Legge n. 381/1991 della
Regione al n. in corso di validi¥vero iscrizione nell’Albo di cui al D.M.

23/06/2004, al n.
(indicare gli estremi dell’iscrizione)

In quanto artigiano, di essere regolarmente iscaila

3) che i nominatividi:
a) titolare e direttore/i tecnicol/i (se impresdividuale)
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4)

b) tutti i soci e direttore/i tecnico/i (se soéiéh nomecollettivo)
c) tutti i soci accomandatari e direttore/i teoi¢se societa in accomandgamplice)
d) tuttii membri del CdA cui € conferita rappnetsanza legale, di direzione o di vigilanza, tutti

soggetti muniti di poteri di rappresentanza, dedione o di controllo, direttoretecnicoli,
socio unico persona fisica o socio/i di maggiorame&aso di societa con meno gliattro
soci (se altro tipo di societa o consorzio) (nedacdi societa - diverse dalle s.n.c. e dalées.
— nelle quali siano presenti due soli soci, ciascimpossesso del 50% defartecipazione
azionaria, dovranno essere indicati entrangduaici)

Sono:

1 | COGNOME

| NOME

Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Quialifica

2 | COGNOME

| NOME

Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Quialifica

3 | COGNOME

| NOME

Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

4 | COGNOME

| NOME

Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Quialifica

5 | COGNOME

| NOME

Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Quialifica

(barrare la casella dinteresse)

€ che non ci sono soggetti cessati dalle larisociali specificate al precedente pu8jo

nellanno antecedente la data di ricezione delléeka di invito e nelmedesimoanno
non si sono verificate incorporazioni, fusioni ®arie o cessiord’azienda;

ovvero

€ che ci sono i seguenti soggetti cessati dalle leargociali specificate al precedente pud)o

nell'anno antecedente la data di ricezione delkéeka di invito (indicare anchiesoggetti che
hanno operato in societa incorporate, fuse o chadaeduto I'aziendael medesimo anno),
ma che gli stessi non si trovano nella condiziorevipta dall'art.80comma 1del D.Lgs. n.
50/2016:

1 | COGNOME | NOME

Luogo e data dnascita
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Codicefiscale

Residenza

Qualifica

2 | COGNOME | NOME
Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

3 | COGNOME | NOME
Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

4 | COGNOME | NOME
Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

ovvero

€ che i nominativi e le generalita dei soggetti nenfconti dei quali sussiste la condiziode
cui all'art. 80, comma 1, del D.Lgs.n. 50/20téssati dalle cariche sociali specificate al
precedentepunto 3) nellanno antecedente la data di riceziole#la Lettera di invito
(indicareanche i soggetti che hanno operato in societa jacate, fuse o che hanno ceduto
I'aziendanel medesimo anno), songeguenti:

1 | COGNOME | NOME
Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

2 | COGNOME | NOME
Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

3 | COGNOME | NOME
Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

4 | COGNOME | NOME
Luogo e data dnascita

Codicefiscale

Residenza

Qualifica

e che per i predetti soggetti sono statdttati atti e misure di completa eadfettiva
dissociazione dimostrabili con la seguente allegataumentazione
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5)

6)

7)

8)

9)

che né il sottoscritto né i soggetti indicati addetti punti 3) e 4) si trovano nelndizioni
previste dall’art. 80 comma 1, del D.Lgs. n. 5@/&0n quanto nei confronti dei medesimi non
sonostate emessi sentenze definitive o decreti di comalalivenuti irrevocabili ovvero sentenze
di applicazione della pena su richiesta, ai sensiageld44c.p.p.

(solo nel caso vi siano soggetti per i quali vansegnalate le condanne compilare la parte che
segue):

salvo che per i seguenti soggetti che hanno sigdtdenze definitive o decreti dondanna
divenuti irrevocabili ovvero sentenze di applicamadella pena su richiesta, ai sensi dell'’44y
c.p.p. (vanno segnalate tuttendipendentemente dalla logoavita)
Sig. nato a il
fattispeciedi reato
condannainflitta
consentenzan. indata__/_/ emessala

Sig. nato a il
fattispeciedi reato
condannainflitta

consentenzan. indata__ /[ emessaa

Sig. nato a il
fattispeciedi reato
condannainflitta

consentenzan. indata_ / [/ emessala

che né il sottoscritto né i soggetti indicati afldatto punto 3) si trovano nelle condizigmeviste
dall'art. 80, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, inagto nei confronti dei medesimi non
sussistonocause di divieto, decadenza o sospensione di diartal 67 del D.Lgs. n.
159/2011 o diun tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'ar84, comma 4, del medesimo
decreto;

l'insussistenza — a proprio carico, a carico dejgsdti indicati al suddetto punto 3) e delativi
soggetti conviventi — delle misure di prevenzioneud al Libro I, Titolo I, Capo I, del D.Lgs.
159/2011, comprovanti gli effetti di cui all’art7@lello stessdecreto;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivarteeaccertate, rispetto agli obblighi relati
pagamento di imposte e tasse o dei contributi demiali, secondo la legislazione italiana
quella dello Stato di residenza (art. 80, commaldl, D.Lgs. n50/2016);

l'insussistenza delle situazioni di esclusioneudial'art. 80, comma 5, del D.Lgs. §0/2016;

10)di essere in regola con le norme che disciplindndiritto al lavoro dei disabili di cuialla

Legge n. 68/1999
in quanto
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€ non assoggettato agli obblighi di assunzioni olaidtige di cui alla Legge n68/1999

ovvero
€ ha adempiuto alle disposizioni di cui alla Leggg8/l999 presso il competente Ufficio
Provinciale:
indirizzo
Ufficio citta

11) (barrare la casella diinteresse)
€ che lI'impresa non si e avvalsa di piani individudiliemersione di cui alla legge H#obre

2001 n.383;
ovvero

€ che lI'impresa si e avvalsa di piani individuali ethersione di cui alla legge 18 ottol#2@01
n. 383e che il periodo di emersione scéncluso;

12) ai sensi dell’art. 80), comma 5, lett. m), del DsLa. 50/2016(a cura di tutti i concorrenti)
barrare la caselladi interesse
€ di non trovarsi in alcuna situazione di controlliocdi all’articolo 2359 del codice civileon

alcun soggetto e di aver formulato I'offegatonomamente;

€ di non essere a conoscenza della partecipazioaemedtlesima procedura di soggetti che
trovano, rispetto al concorrente, in una delleasitoni di controllo di cui all’articolo 2358el
codice civile e di aver formulato I'offer@utonomamente;

€ di essere a conoscenza della partecipazione akkesmea procedura di soggetti, rispe#tio
quali si & in posizione di controllo ai sensi daft: 2359 c.c., di cui si indicano le

generalita
, e di

aver formulatol’offerta autonomamentegll’'uopo si allega una busta sigillatacontenente
documenti utili a dimostrare che la situazione di ontrollo non ha influito sulla

formulazione dell’offerta;

13)di non partecipare alla gara in piu di un’associagj consorzio o soggetto di cailart.
45,comma 2, lett. d), e), f), g), del D.Lgs.n. 50/2Cd6/ero di non partecipare simultaneamente

in formaindividuale ed in associazione temporanemiesorzio,

14) (a cura di tutti i concorrenti eccetto che per I'imgesa indicata esecutrice per conto di consorzi
di cui alle lett. b) e c) dell’art. 45 comma 2, D.Lg n.50/2016)

€ di possedere tutti i requisiti di partecipazionegaritti dal Disciplinare djara;

| REQUISITI DI CAPACITA" ECONOMICA E FINANZIARIA |

15) che limpresa possiede un’adeguata solidita patmiile comprovata da un fatturato globale
dellimpresa realizzato nell’'ultimo triennio (202814-2015) non inferiore a complessivi €
30.000,00, IVA esclusa (rif. allett. C punto 5 del Disciplinare di gara)ndicare il fatturato

globale d’impresa
) IVA esclusa,;

2013 € (diconsi euro
2014 € (diconsi euro ) IVA esclusa;
2015 € (diconsi euro ) IVA esclusa,;
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REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICHE E PROFESSIONALI |

16) che I'impresa ha prestato, nel triennio 2013-2004%2 a regola d’arte e con buon esito, a favore di
pubbliche amministrazioni, servizi di gestione dintri estivi per l'infanzia, per un importo
complessivo non inferiore ad € 15.000,00, IVA esal(rif. allalett. D punto 5del Disciplinare di

gara).Indicare:

Anno 2013

Periodo Descrizione Committente Importo — Euro, IVA esclusa
Anno 2014

Periodo Descrizione Committente Importo — Euro, IVA esclusa
Anno 2015

Periodo Descrizione Committente Importo — Euro, IVA esclusa

17) (a cura di tutti i concorrenti eccetto che per'impresa indicata esecutrice per contodi
consorzi di cui alle lett. b) e c) dell’art 45, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016_- barrare ¢asella di

interesse
che il requisito di cui al suddetto punt6) Inecessario per la partecipazione alla,gara
posseduto:

€ in misura integrale da quedd#ta/impresa;
€ in misura integrale dal raggruppamento/consorzidEal quale questa imprepartecipa;

| ALTRE DICHIARAZIONI |

18) in caso di aggiudicazione, assolvera a tutti glblghi relativi alla tracciabilita deiflussi
finanziari di cui allaLegge n. 136/2010di essere a conoscenza degli obblighi a propricaar
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disposti dalla Legge n. 136/2010 e di prendere eltte il mancato rispetto degli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari, oltre alle saoni specifiche, comporta la nullita assoluta del
contratto, nonché determina la risoluzione di wirdel contratto nel caso di mancato utilizzo del
bonifico bancario o postale ovvero degli altri stenti idonei a consentire la piena tracciabilita
delle operazioni;

19) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione dell'dfipaa reperire ed organizzare il personale
qualificato in possesso dei requisiti richiesti @&pitolato, di farsi carico della formazione del
personale impiegato e dell’eventuale sostituziode garantire il rispetto di quanto richiesto nello
stesso Capitolato per il funzionamento del seryizio

20) di impegnarsi a mantenere valida e vincolantédita per 180 (centottanta) giorni consecutvi
decorrere dalla scadenza del termine per la pregene delleofferte;

21) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione dell’dfgpa svolgere il servizio anche in pendenza di
formale stipula di contratto;

22) che I'mpresa non ha concluso contratti di laverdbordinato o autonomo e comungue non ha
attribuito incarichi, per il triennio successivolaalcessazione del rapporto di lavoro, ad ex
dipendenti del Comune di Novafeltria che abbianer@tto poteri autoritativi o negoziali per
conto del Comune medesimo nei suoi confronti, asisdell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.e i.;

23) di aver preso visione del D.P.R. 16 aprile 201%21.(Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del “Codice di comportamento dei dipent’ del Comune di Novafeltria approvato
con deliberazione di G.C. n. 12 del 29/01/2014, bhohti sul sito web
www.comune.novafeltria.rn.it alla  sezione  “Amministrazione  Trasparente/Sottosez
“Disposizioni generali/Atti generali/Codice disdiphre e codice di comportamento (link
http://www.comune.novafeltria.rn.it/index.php?id483&L=rreszpndox) e di impegnarsi in caso
di aggiudicazione, ad osservarli ed a farli ossereh propri dipendenti e/o collaboratori, pena la
risoluzione del contratto;

24) di essere a conoscenza di tutte le norme pattiziei al protocollo di legalita, sottoscritto iraté
16/09/2013 presso la Prefettura di Rimini (publtbcasul sito della Prefettura di Rimini
all'indirizzo:
http://www.prefettura.it/FILES/docs/1215/intesa_gegalit%EQO_e_sicurezza_appalti_e_forniture

pubblici.pdf che qui si intendono integralmente riportatej aatettarne incondizionatamente il
contenuto e gli effetti.

25) i sequenti fatti econdizioni:

- di aver preso visione dei documenti di gara ed artigolare del Disciplinare di gara e del
Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale &cdettare integralmente, senza condizione o
riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni & esntenute;

- di avere esatta cognizione della natura delle premti e di tutte le circostanze generali
particolari che possono influire sulla sesecuzione;

- di aver preso conoscenza e di aver tenuto contia, foeemulazione dell’offerta, delleondizioni
contrattuali e degli oneri, nonché degli obblighilegli oneri relativi alle disposizioni imateria
di sicurezza, di assicurazione, di condizioni diol@ e di previdenza e assistenza in vigoee
luogo dove deve essere eseguito l'appalto e diiderse, pertanto, remunerativafferta
presentata, tale da consentire il ribassertwff rinunciando sin d'ora a qualsiasi agian
eccezione immerito;

- di avere nel complesso preso conoscenza di tuti@rdestanze generali, particolarilecal,
nessuna esclusa ed eccettuata, che possono affeit® io influire sia sullo svolgimentalel
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servizio, sia sulla determinazione della propriferth e di giudicare, pertanteemunerativa
I'offerta economica presentata e tale da conseihtiteassoofferto;

di avere effettuato uno studio approfondito devigaw, di ritenerlo adeguato e realizzabger
il prezzo corrispondente all'offeraresentata;

di applicare a favore dei lavoratori dipendentige,cooperativa, anche verso i sa@ahdizioni
normative e retributive non inferiori a quelle tismti dai contratti collettivi di lavoro eagli
accordi decentrati relativi ai luoghi in cui si gae I'appalto, se piu favorevoli nei confrodei
soggetti suddetti rispetto a quelle dei contratiadoro e degli accordi del luogo in cui bade
la Ditta, nonché di rispettare le norme e lecpdure previste dalla normativa vigetite
materia,;

di aver correttamente adempiuto, all'interno delbmda, agli obblighi di sicurezzparevisti
dalla normativarvigente;

di utilizzare personale idoneo anche in relazionguanto disposto dall’art. 2 del D.Lgs. n.
39/2014;

26) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a comamgidempestivamente alla Stazidhgpaltante

27)

28)

29)

ogni modificazione che dovesse intervenire negletisproprietari e sulla struttura d'impresa
negli organismi tecnici e amministrativi ai sensil@rt. 67 del D.Lgs. n. 159/201don salvezza
dell'applicazione da parte dellAmministrazione duanto previsto dal comma 1di detto
articolo;

di accettare, senza condizione o riserva alcurtée ta norme e disposizioni contenutella
documentazione di gara (in particolare, nebétdra di invito, nel Disciplinare di garaella
presente Dichiarazione e nel Capitolato SpecialscD#ivo e Prestazionale), consapevole che
la mancatansservanza delle medesime condizioni e prescriziolda mancata presentazione di
uno o piu dei documenti richiesti comportera I'esclusiated concorrente dalla gara, ladddeé
inadempienze dovessero rientrare nelle ipotesudalt'art.83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016
e neicasi in cui non sia possibile regolarizzare la dodaaintegrando ldocumentazione;

di essere consapevole del fatto che, ai sdebiart. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/@01
la mancanza, l'incompletezza e ogni altra irregolamdssenziale degli elementi delle

dichiarazioni, con esclusione di quelle affereritiotierta tecnica ed economica, obbligh

concorrente che vi ha dato causa al pagamentayord della stazione appaltantiellasanzione
pecuniaria di importo pari alluno per mille dellm@ della gara d'esclusionedalla gara in
caso di mancata regolarizzazione entro il termmokcatodall’Ente;

di essere informato, ai sensi e per gli effettgdanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
del fatto che i dati personali raccolti saranno tratt@nche con strumenti informatici,
esclusivamenteell’ambito del procedimento per il quale la dichizone vieneesa;

30) di autorizzare la Stazione Appaltante a trasmettatee le comunicazioni inerenti I'appalto,

31)di eleggere il proprio domicilio al seguente inzino:

compreso l'esclusione e [l'aggiudicazione per postettronica certificata al seguente
indirizzo
ovvero al seguente numero di fax

LUOGO DATA
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FIRMA DEL TITOLARE/LEGALE RAPPRESENTANTE/PROCURATOR E

SI ALLEGA:

» Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionalekeato DUVRI, sottoscritti in ogni pagina
per accettazione;

» Fotocopia di documento di identita valido del ssttittore;

» altro (specificare: ad esempio: procura specigipuce copia autenticata del mandato collettivo
speciale irrevocabile con rappresentanza in ca$®.™i. gia costituito, oppure atto costitutivo
del consorzio, ecc.)

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE

» Si invitano le imprese partecipanti alla gara adeza le dichiarazioni richieste
tramite la compilazione diretta del presente modulllgpresente modello puo
anche essere riprodotto senza modifiche sostamatietintenuto.

» || presente modulo deve essere completato in ogai garte, compilato i
stampatello ed in modo leggibile, provvedendo adrarle parti che interessapo
e/o cancellare le parti che non interessano.

= (Ogni pagina del presente modulo deve essetterata e firmata per esteso ed in
maniera leggibile dal sottoscrittore.

-
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OGGETTO:

CIG Z0919CDB13-PROCEDURA DI
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CENTRO
ESTIVO "SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-
2016", MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO

Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA
A), DEL D.LGS. N. 50/2016 (PREVIA GARA
INFORMALE). DETERMINAZIONE A
CONTRATTARE E PRENOTAZIONE IMPEGNO
DI SPESA.

BOLLO
€ 16,00 MODELLO “B”

SCHEDA PER OFFERTA ECONOMICA

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CENTRO EST VO “SCUOLA ESTIVA
DELL'INFANZIA — 2016”, mediante affidamento direttoai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del
D.Lgs. n. 50/2016 (previa gara informale). CIG Z919CDB13

| sottoscritt_

nat a il

residente a via in n.
Codice fiscale n. in qualita di legale rappresentante
dell'impresa con sede
in Via n.

codice fiscale e partita IVA n.

(in caso di costituendo raggruppamento/consorzita tmprese, riportare i dati di cui alla presentatella per ogni

singola impresa)

Al fine di concorrere allaggiudicazione dell’apfmaldel servizio in oggetto, avente un importo aeb
d’asta soggetto a ribasso pari €b6.500,00 IVA esclusa, ed oneri di sicurezza da interfeeennn
soggetti a ribasso pari ad € 0,@mula___ la seguente offerta economica:

as

ribasso percentuale offertqin cifre) y %
(vt e e e e e ———— 1 a a1 1t 11— per cent@h lettere)

rispetto all'importo a base d’asta di € 5.500,00

La sottoscritta impresa dichiara altresi:
1) che il costo stimato per la manodopera (compres@nezzo offerto su indicato), IVA esclusa,
pari ad € (in cifre), ossia parEad

]

(in lettere);
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2) ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D.Lgs. n. BA& che il costo stimato per la sicurezza
aziendale (compreso nel prezzo offerto su indi¢cdt®) esclusa, € pari ad €
(in cifre), ossia pari ad € (in lettere).

Luogo e data,

FIRMA DEL/I LEGALE/I
RAPPRESENTANTE/I

N.B. L'offerta economica deve essere sottoscrittan firma leggibile e per esteso, dai soggetti & ¢®

modalita indicate al_punto 9, lettera C.(OFFERTA ECONOMICA), del Disciplinare di gara, a cui si
rimanda.
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OGGETTO:

CIG Z0919CDB13-PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZ 10 DI CENTRO ESTIVO
"SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-2016", MEDIANTE AFFIDA  MENTO DIRETTO Al
SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA A), DEL D.LGS. N. 50/2016 (PREVIA GARA

INFORMALE). DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E PRENOTAZ |IONE IMPEGNO DI

SPESA.

g
Comune di Novafeltria
Provincia di Rimini

ALLEGATO “2”

CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE
DEL SERVIZIO DI CENTRO ESTIVO

“SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA — 2016"
CIG Z0919CDB13

A - PRESCRIZIONI GENERALI

ART. 1 OGGETTO DEL CONTRATTO

ART. 2 DURATA DEL CONTRATTO

ART. 3 CORRISPETTIVO DELL’APPALTO

ART. 4 CONTRIBUZIONE DEGLI UTENTI

ART. 5 GARANZIA DEFINITIVA

ART. 6 GARANZIE ASSICURATIVE

ART. 7 DIVIETO DI SUBAPPALTO E DI CESSIONE
ART. 8 SICUREZZA (D.LGS N. 81/2008)

ART. 9 TRATTAMENTO DEI LAVORATORI

ART. 10 PENALITA’

ART. 11 OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO RELATIVI ALLA TRACCIABILITA’ DEI
FLUSSI FINANZIARI

ART. 12 RISOLUZIONE E RECESSO

ART. 13 CONTROVERSIE

ART. 14 SPESE, IMPOSTE E TASSE

B - PRESCRIZIONI TECNICHE

ART. 15 LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
ART. 16 DEFINIZIONE DEL SERVIZIO

ART. 17 DESTINATARI DEL SERVIZIO

ART. 18 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
ART. 19 PERSONALE

ART. 20 OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO
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ART. 21 ATTIVITA’ EDUCATIVA

ART. 22 CONSEGNA DEI LOCALI E DELLE ATTREZZATURE
ART. 23 ONERI A CARICO DEL COMUNE

ART. 24 ONERI A CARICO DELL'AGGIUDICATARIO

ART. 25 VERIFICHE E CONTROLLI

ART. 26 RINVIO AD ALTRE NORME

Per accettaziondéirma della ditta partecipante alla gara
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A - PRESCRIZIONI GENERALI

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha per oggetto la progettezieducativa, I'organizzazione e la gestione délliga
socio-educativa e di animazione del centro estioubla estiva dell'infanzia — 2016”, rivolto ai blaim che
hanno frequentato nell’anno scolastico 2015/1&@lmk dell'infanzia.

ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO

L'appalto avra durata per il periodo dal 01/07/2@1.89/07/2016 (giorni complessivi del servizic2d).
I Comune di Novafeltria (nel proseguio del prese@@apitolato denominato “Comune”) potra richiediere
ripetizione del servizio per I'estate 2017, ai seled’art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016.

ART. 3 - CORRISPETTIVO DELL’APPALTO

Il corrispettivo dovuto per il servizio in oggetéoquello risultante dall’'offerta presentata (ola@ IVA se
dovuta).

Il pagamento del corrispettivo cosi determinatoearéy dietro presentazione di regolari fatture stladenze e
per gli importi di seguito indicati:

> 60 % entro il 15 luglio 2016;

> 40 % a saldo entro il 15 settembre 2016

e previa acquisizione d’ufficio del Documento digekarita Contributiva (DURC); il saldo & subordimal
regolare espletamento del servizio e alla presemtezi una relazione sull’attivita svolta.

Il corrispettivo € onnicomprensivo e compensa:

> |e spese per il personale educativo;

> le spese per i materiali di consumo necessari @@ngre la funzionalita del centro estivo ed gatare
svolgimento delle attivita socio-educative e dinaazione;

> |e spese per ogni altro onere connesso con laaegetogazione del servizio.

La quantita dei servizi da fornire, indicata neleggnte Capitolato ha per I'ente valore indicativo.
L'Aggiudicatario &, pertanto, tenuto, ai sensi ‘d@ell 106, comma 12, del D.Lgs. n. 50/2016, adtaftee i
servizi sia per le maggiori come per le minori ditarrispetto a quelle indicate, nei limiti di 1dglla quantita
o del valore del contratto, senza aver dirittodamare, per tale motivo, indennitd o compensiodies fatta
eccezione, in caso di incremento del servizio,cdetispettivo per la maggior quantita di servizhiesti. In
questo caso il corrispettivo sara proporzionalmeitketto 0 aumentato, assumendo come riferimensolid
compenso per il personale e non le altre spesearfeorrono alla determinazione del corrispettivale

Nel caso di inadempienze normative, retributivesiasative verso il personale, il Comune si risedia
sospendere in tutto o in parte i pagamenti fina edgolarizzazione della posizione, senza chettibuaisca
alcun diritto per il ritardato pagamento. In casontncata regolarizzazione il Comune potra apidar
penali previste nel contratto e, nei casi piu grasolvere il contratto stesso.

ART. 4 - CONTRIBUZIONE DEGLI UTENTI

La fruizione del servizio & soggetta a contribugiala parte degli utenti in conformita a quanto itatton
apposita deliberazione comunale relativa allefeagér i servizi a domanda individuale.

La quota di contribuzione a carico degli utentasatroitata direttamente dal Comune.

L'Aggiudicatario garantisce la regolarita della agmtazione dei dati necessari per la determinazisygi
importi a carico degli utenti, secondo le indicazidel competente ufficio comunale.

ART. 5 — GARANZIA DEFINITIVA

L’Aggiudicatario, a garanzia del corretto e puntusvolgimento del Servizio di centro estivo, doswoatituire,
prima della stipulazione del contratto e comunqtieng dell’avvio del servizio, una garanzia, denocahin
“garanzia definitiva” a sua scelta sotto forma duzione o fidejussione, ai sensi dell’art. 103 ddlgs. n.
50/2016 con le modalita di cui allart. 93, commie23, del medesimo D.Lgs, pari al 10% dell'importo
contrattuale (calcolato senza IVA).

La garanzia presentata al Comune, sara, al terdgheontratto, svincolata previa costatazione dhgleto
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adempimento del servizio.

La mancata costituzione della garanzia determirarddecadenza dell’affidamento e I'aggiudicazione
dell'appalto al concorrente che segue nella granlisat

Qualora 'ammontare della garanzia dovesse ricagsieffetto dell'applicazione delle penali, o giesds altra
causa, I'Aggiudicatario dovra provvedere al reinbegntro il termine di dieci giorni dal ricevimentella
relativa richiesta effettuata dal Comune.

La garanzia deve prevedere:

- larinuncia al beneficio della preventiva escussidal debitore principale;

- larinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, coma 2, del Codice Civile;

- Il'operativita della garanzia medesima entro 15mgiarsemplice richiesta scritta del Comune.

Per quanto non indicato, si rinvia al succitato #08 del D.Lgs n. 50/2016.

ART. 6 - GARANZIE ASSICURATIVE

L’Aggiudicatario si assume ogni responsabilitaleie penale che le derivi ai sensi di legge ngllgsmento
di quanto richiesto dal presente Capitolato.
Al fine di garantire sia il Comune sia gli utedinpresa ha I'obbligo di stipulare:
1) Idonea polizza assicurativa per i rischi di R.@@n un massimale minimo unico di 1.000.000,00 dbeu
contenente esplicitamente la clausola che i band@wono intendersi terzi tra loro;
2) Polizza Infortuni per i bambini frequentanti il GemEstivo a garanzia dei seguenti rischi:
- in caso di Morte € 60.000,00 pro capite;
- in caso di Invalidita Permanente € 80.000,00 ppitea
Copia delle polizze dovra essere consegnata al Gemprma dell'inizio del servizio. L’Aggiudicataridovra
tempestivamente comunicare al Comune eventualrtinio o incidenti verificatisi nel corso dell’attia,
inoltrando copia della denuncia inviata alla pra@ssicurazione.
La garanzia assicurativa dovra coprire tutto iligow di effettuazione del servizio per l'intera dia
contrattuale.

ART. 7 - DIVIETO DI SUBAPPALTO E DI CESSIONE

E’ fatto divieto all’Aggiudicatario di cedere, suljgltare, in tutto o in parte, il servizio oggettll’appalto,
pena 'immediata risoluzione del contratto e laditerdel deposito cauzionale salvo ulteriore risaento dei
maggiori danni accertati.

ART. 8 - SICUREZZA (D.Lgs. n. 81/2008)

L’Aggiudicatario e tenuto all’osservanza delle disgzioni contenute nel D.Lgs. 9 aprile 2008 n. &lma.i.

Si allega al presente Capitolato, di cui & partegrante e sostanziale, il Documento Unico di \&ittne dei
Rischi, contenente disposizioni relative all'Indivazione dei Rischi Specifici Luogo di Lavoro anse
dell'art. 26, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 8188 e Misure Adottate per eliminare le Interfereazsensi
dell'art. 26, comma 3, del medesimo decreto.

L'Aggiudicatario dovra ottemperare alle norme riefatalla prevenzione degli infortuni dotando il pemale di
indumenti appositi e di mezzi di protezione attjamantire la massima sicurezza in relazione aizesvolti e
dovra adottare tutti i procedimenti e le cautetesagarantire I'incolumita delle persone addettiegeterzi.
L'Aggiudicatario dovra comunicare, al momento deltgpula del contratto, il nominativo del Resporilgab
Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi dellartomma 4, del D.Lgs sopra richiamato.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI LAVORATORI

L'Aggiudicatario, ancorché non aderente ad assmmiafirmatarie, si obbliga ad applicare nei comitiodei
lavoratori dipendenti e, se cooperative, anche awgifronti dei soci lavoratori, condizioni contraiti
normative e retributive non inferiori a quelle ttsuti dai contratti collettivi nazionali di lavom dagli accordi
integrativi territoriali sottoscritti dalle orgariazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiornen
rappresentative, nonché a rispettarne le normepeolgedure previste dalla legge, alla data de#idé e per
tutta la durata dell'appalto. L’'obbligo permane lamdopo la scadenza dei suindicati contratti dollet fino
alla loro sostituzione.

L'Aggiudicatario deve rispettare, nei confronti detoprio personale e dei soci lavoratori nel caso d
cooperative, tutte le norme relative alle assidorazobbligatorie ed antinfortunistiche, previdealzied
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assistenziali.

I Comune puo richiedere all’Aggiudicatario in gsialsi momento I'esibizione del libro matricola, deddelli
DM10 e foglio paga, per verificare la corretta a#ione degli obblighi inerenti I'applicazione deCRL di
riferimento e delle leggi in materia previdenzialassicurativa.

Se I'Aggiudicatario non risulta in regola con gblighi di cui sopra o non provvede alla regolaaizione, il
Comune procede alla risoluzione del contratto eafilamento del Servizio allimpresa che segue
immediatamente in graduatoria I’Aggiudicatario.

Alla parte inadempiente vengono addebitate le nmaggpese sostenute dal Comune. L'esecuzione inadan
non esclude eventuali responsabilita civili o pedell’ Aggiudicatario.

ART. 10 - PENALITA’

L'Aggiudicatario, nell'esecuzione del servizio o¢igedell’appalto, ha I'obbligo di uniformarsi a tetle
disposizioni di legge, regolamenti, del presentpi©kato ed alle disposizioni presenti e future aaia dal
Comune.

Le inadempienze, agli obblighi imposti, possononfare oggetto di sanzione pecuniaria, nella misura
variabile da € 100,00 a € 500,00, in proporziohe glavita della singola inadempienza. L'applicagaella
penalita dovra essere preceduta da regolare carnt@s¢ dell'inadempienza, alla quale I'Aggiudicataavra

la facolta di presentare le sue controdeduziomoeatnon oltre 10 giorni dalla notifica della ccsttione.
Ove ¢li elementi addetti a propria discolpa nomaiaitenuti fondati I'accertamento delle violazio@i
confermato e si procedera alla applicazione defelita, previa comunicazione scritta all’ Aggiudaréo.

Il pagamento della penale deve essere effettudto 8@ giorni dalla comunicazione scritta, mediantiEnuta
diretta sui crediti della ditta oppure medianteriita diretta sulla cauzione.

La richiesta e/o il pagamento delle penali di cli ppesente articolo non esonera in nessun caso
I’Aggiudicatario dall'adempimento dell’obbligaziomper la quale si sia reso inadempiente.

ART. 11 - OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO RELATIVI ALL A TRACCIABILITA DEI
FLUSSI FINANZIARI

L'Aggiudicatario si impegna, a pena di nullita dgto del contratto, ad assumere tutti gli obblighi
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalta3 della Legge n. 136/2010 e s.m. e i., ed inig@are ad
utilizzare uno o piu conti correnti bancari o ptistacesi presso banche o presso la Societa Raltné spa
dedicati, anche non in via esclusiva alle commestbliche, effettuando tutti i movimenti finanziaelativi
all'affidamento sui conti correnti dedicati medeionifico bancario o postale, ovvero con altnistenti di
pagamento idonei a consentire la piena tracciakiile operazioni, riportanti il codice identifine di gara
(CIG) indicato dal Comune, fatto salvo quanto psavall'art. 3, comma 3, della legge citata.

Ai sensi art. 3, comma 7, della Legge n. 136/20EQgiudicatario si obbliga a comunicare, nei temp
previsti, eventuali integrazioni o modifiche relatiai dati trasmessi.

L'Aggiudicatario si impegna ad inserire nel contraton i subappaltatori, sub-contraenti della fdielelle
imprese a qualsiasi titolo interessati al senizioggetto, a pena di nullita assoluta, un'appad#tasola con la
quale ciascuno di essi assume gli obblighi di ieditita dei flussi finanziari di cui alla citataegge n.
136/2010.

L'Aggiudicatario e tenuto a dare immediata comuriaae, al Comune ed alla Prefettura-Ufficio Temidte
del Governo della Provincia di Rimini, della notiziell'inadempimento della propria controparteyalunque
titolo interessata all'affidamento in oggetto, agiblighi di tracciabilita finanziaria. Per conseatal Comune
di verificare che nei contratti sottoscritti daltjgiudicatario con soggetti terzi sia inserita, agéi nullita
assoluta, la clausola con la quale ciascuno diasssimi gli obblighi di tracciabilita dei flusshfinziari di cui
alla Legge n. 136/2010, I’Aggiudicatario € tenutbimviare al Comune copia dei medesimi contratti.

ART. 12 - RISOLUZIONE E RECESSO

Fatto salvo quanto previsto ai commi 1, 2 e 4 dell'l07 D.Lgs. n. 50/2016, & possibile la rismoe del
contratto in applicazione al combinato dispostoudiall’art. 108 del D.Lgs. n. 50/2016.

Fermo restando quanto previsto dagli artt. 88 corrtex e 92, comma 4, del D.Lgs n. 159/2011, pantp
concerne la possibilita di recesso si rinvia al’afn9 del D.Lgs. n. 50/2016.
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ART. 13 - CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia tra le parti € demandata @impetenza del Giudice Ordinario, con esclusibgie
ricorso all’arbitrato.

A tal fine sara competente, in via esclusiva, id=gi Rimini.

ART. 14 - SPESE, IMPOSTE E TASSE

Tutte le spese, imposte e tasse, nessuna ecceftuetanti e conseguenti alla gara ed alla stipoie

scritturazione, bolli, ivi comprese le relative w@aioni nel corso della sua esecuzione, sono aaari
dell’Aggiudicatario.
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B - PRESCRIZIONI TECNICHE

ART. 15 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio di centro estivo “Scuola estiva delfamzia — 2016” ha come sede il plesso scolastitm igi
Novafeltria, via Della Maternita nn. 4, 6 e 8.

Cambiamenti della sede in corso di appalto saram@mpestivamente comunicati dal Comune
all’Aggiudicatario.

ART. 16 - DEFINIZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio é relativo alla progettazione educatif@rganizzazione e la gestione dell’attivita speiducative e di
animazione del centro estivo “Scuola estiva ddlinzia -2016” di Novafeltria.

ART. 17 - DESTINATARI DEL SERVIZIO

Destinatari del servizio sono bambini residenti @eimune di Novafeltria che hanno frequentato nafica
scolastico 2015/16 la Scuola dell'Infanzia; possessere ammessi bambini residenti in altri Comuaiara
restassero liberi dei posti ed alle condizioni ifitetdal Comune di Novafeltria.

Indicativamente i fruitori del servizio indicati plinto precedente sono circa n. 30

L’'accesso al servizio & determinato esclusivamelaie Comune; I'Aggiudicatario non pud procedere ad
ammissioni o ad esclusioni dalla fruizione del sgov

| bambini vengono suddivisi in gruppi prevalenteteeomogenei per eta. Il fattore eta, come critpgo la
formazione dei gruppi consente una migliore orgaadione del lavoro, permettendo agli educatori di
avanzare proposte facendo leva su “interessi” comu bambini di individuare nei medesimi inteiass
elemento in piu per favorire la coesione e il saflisppartenenza al gruppo.

L'integrazione dei bambini diversamente abili, corsvantaggi e/o disagi

Il centro estivo garantisce I'accoglienza dei bamlghe sono in situazione di handicap grave o che
presentano, comunque, disagi e difficolta piu o onéntense di adattamento e di apprendimento.
L'accoglienza nel gruppo di tali bambini, & supatartdal valore che si attribuisce alla ‘diversitaisiderata
fonte di interazioni cosi unica e preziosa da tgis#i, a sua volta, una significativa e rilevanteasione di
maturazione per tutti.

ART. 18 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio deve essere garantito nel mese di¢ufi16 (periodo dall'l al 29 luglio), come di sdgundicato:
a) orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle &f@0 alle ore 14:00

b) ingresso: dalle ore 8:00 alle ore 9:00

c) uscite: dalle ore 13:00 alle 14:00

d) personale educativo: n. 1 educatore ogni 15 banabirazioni inferiori oltre, in base alle iscrizipnad
un eventuale educatore di sostegno.

L’articolazione del servizio offerto potra esseredificato sulla base delle effettive richieste dédinza e
della vigente normativa in materia.

ART. 19 - PERSONALE

Tipologia e requisiti di base e professionale

Le prestazioni di cui al presente Capitolato dommmssere svolte dall’Aggiudicatario mediante pmpr
personale in possesso dei titoli di studio e dguigdti professionali stabiliti dalla normativa eigte per lo
svolgimento delle rispettive funzioni.

Il personale educativo dovra:

> avere un’eta non inferiore ai 18 anni;

> essere in possesso di uno dei seguenti titoludiiat
e diploma di maturita magistrale;
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* diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-s{gedagogico;

* diploma di abilitazione all'insegnamento nelle deudi grado preparatorio;

e diploma di dirigente di comunita;

* diploma di tecnico dei servizi sociali e assistafiteomunita infantile;

* diploma di operatore dei servizi sociali e assigtgrer I'infanzia;

* titoli equipollenti, equiparati, o riconosciuti s&nsi di legge.

e diploma di laurea in pedagogia;

* diploma di laurea in scienze dell’educazione;

* diploma di laurea in scienze della formazione priega

* lauree specialistiche equipollenti ai sensi delrB&cinterministeriale 5 maggio 2004;

* diploma di laurea triennale di cui alla classe &BBIM 4 agosto 2000 pubblicato sulla G.U. n. 1701&e
ottobre 2000 (scienze dell’educazione e della farare);

* titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti arssi di legge;

* master universitari di primo e di secondo livelleaasi di perfezionamento di alta formazione purché
vertenti su tematiche educative per l'infanzia;

 altri corsi di alta formazione (post-laurea) di el 600 ore vertenti su tematiche educative pealizia,
svolti presso centri riconosciuti 0 accreditatilel&egioni.

L’Aggiudicatario & tenuto ad individuare un propnieferente coordinatore del servizio (che potrahanc
coincidere con un educatore in servizio presseritro estivo), che dovra garantire nel periodo tgrd quale si
svolgera il servizio estivo una costante repetdili

In particolare lo stesso dovra svolgere le segdentioni:

* pianificare le linee di intervento e di organizzam programmate e progettate;

« effettuare periodiche ma sistematiche verifich€auamento del servizio;

e curare i rapporti con il Comune;

* organizzare, verificare e controllare I'attivita gersonale in servizio.

L’Aggiudicatario, prima dell'attivazione del serigz deve fornire al Comune I'elenco nominativo deglucatori
- in possesso dei certificati di idoneita fisicahe intende impiegare, con relativo curriculum.ogni caso un
educatore dovra avere avuto precedenti esperienze lavoro e/o coordinamento in servizi di centri esvi
per I'infanzia.

L’Aggiudicatario &€ obbligato a dichiarare di utidere personale idoneo anche in relazione a quaspmsio
dall'art. 2 del D. Lgs. n. 39/2014, il quale prezethe il datore di lavoro che intenda impiegare pgraona per lo
svolgimento di attivita professionali o attivitalgotarie organizzate che comportino contatti dieettegolari con
minori deve acquisire il certificato penale al fidieverificare I'esistenza di condanne per taluaordati di cui
agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quinquies e @0flecies del codice penale (sanzioni interdittiNesercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolaoin minori).

Organico e quantita delle prestazioni

Per I'attuazione del servizio si richiede I'impiedel seguente personale:

- n. 2 educatori (in numero sufficiente per soddssfiarapporto 1 educatore/15 bambini), per congiles n.
126 ore ciascuno.

E’ facolta del Comune disporre, per esigenze wiize ed entro i limiti di legge, variazioni deltguantita delle
prestazioni (giusto art. 3 del presente Capitolato)richiedere I'impiego di parte del personalelenper attivita
simili nel’ambito di altri analoghi servizi del @ane.

Volontari e tirocinanti

Potra essere utilizzato, nel rispetto della vigerdemativa in materia di assicurazione contro gloituni e di
sicurezza sul lavoro, personale volontario e/aciirante, in possesso dei certificati d’'idoneitécéis che svolga la
propria attivita ad integrazione e non in sostiaz degli operatori professionali sopracitati. Lifhgdicatario, in
tal caso, si impegna a trasmettere periodicamdnsergizio competente del Comune I'elenco nomiratilei
volontari e dei tirocinanti, corredato dalle spietié d'impiego e dalle garanzie assicurative.
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Doveri del personale

Il personale assegnato al servizio dovra effettuareprestazioni di propria competenza con diligerza
riservatezza, seguendo il principio della collazarae con ogni altro operatore, ufficio o struttatm cui venga
a contatto per ragioni di servizio. Il personal@a@oltre tenere una condotta irreprensibile raifilonti degli
utenti, nonché rispettare gli orari di lavoro.

Il personale dipendente dell’Aggiudicatario dovranmenere il segreto sui fatti e circostanze rigaatidil
servizio e delle quali abbia avuto notizie durdigepletamento o comunque in funzione dello stessstando
quindi vincolato al segreto professionale ai seedliart. 662 del Codice penale.

Agli operatori in servizio dell’Aggiudicatario sar@nsegnata copia del codice di comportamento igendenti
del Comune di Novafeltria.

Il suddetto incarico non comporta nessun rappdrtavdro subordinato con il Comune di NovafeltliaComune
puo chiedere all’Aggiudicatario la sostituzione dersonale impiegato, qualora considerato non igone
nell'espletamento del servizio, o per gravi motiwhnessi allo svolgimento delle attivita educatddeausiliarie.

Sciopero
Nulla e dovuto alla ditta per le mancate prestd4ionccasione di sciopero del proprio personale.

ART. 20 - OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO

Oltre a quanto stabilito in altri articoli, I'’Aggdicatario si impegna a:

e almeno 3 giorni prima dell'inizio dell'attivita, esegnare al Comune il prospetto orario settimadale
personale impiegato nel centro estivo che compreratadinatore, educatori;

e garantire la continuita delle figure educative;

e garantire altresi I'immediata sostituzione deglieigiori assenti, in tempo utile per I'espletamedt
servizio, con altri operatori di pari qualita pres@nale;

* garantire la sostituzione, entro 3 giorni dallehigsta del Comune, del personale che denota intapac
inadeguatezza;

» dare tempestiva comunicazione scritta alle famidégli utenti, nel caso di impossibilita a prestseevizio,
dovuta a sciopero del personale dipendente, otedcause di forza maggiore (non saranno considatile
ferie, aspettative, malattie), nei termini previdtll'art. 2 della Legge n. 146/1990 e s.m.i, g&ado,
comunque, le modalita di prestazioni previste déti@nte normativa;

* dare immediata comunicazione al responsabile d#bi®eServizi sociali di qualsiasi evento di casdt
straordinario riguardante I'andamento del servimmché dell’eventuale difficolta di rapporti traevptore e
utente. In tale quadro nell’ambito del principiongeale della reciproca collaborazione I'Aggiudicatee
tenuto a prestare la propria fattiva collaborazipeela rapida soluzione dei problemi segnalati;

» provvedere alla dotazione, per il personale, dsti@go secondo le indicazioni che perverrannoQihune
e le esigenze di igiene e decoro, di materialiaaggrhiature e strumenti idonei a garantire la masiiene
degli ambienti scolastici nel rispetto della vigemormativa antinfortunistica e di tutela delle diaioni di
lavoro;

e assicurare la continuita nell’aggiornamento e nelfenazione/supervisione degli addetti all'assizten

ART. 21 - ATTIVITA’ EDUCATIVA

Il personale, pur essendo stagionale, svolge ibrtavn modo collegiale e secondo il metodo del tavdi
gruppo. Devono essere garantiti momenti d'incontigolari come il collettivo, per favorire un interko mirato
e non lasciato alla casualita.

La composizione del team educatore cui verra assedngruppo tiene conto dell'elemento 'esperiemedurata
all'interno del centro estivo, per cui solitamestecerca di fornire una sorta di tutorato nei confr di chi
intraprende per la prima volta l'esperienza lavesain una istituzione come il centro estivo. Lemnpetenze
richieste e le capacita implicate dal lavorareeims, non si improvvisano, ma dipendono da divextoffi: la
maturazione professionale acquisita con l'espegiete disponibilita a condividere l'azione educatie la
corresponsabilita degli interventi, la disponildilad utilizzare le competenze reciproche in modoptementare,
la capacita a gestire e cogestire la relazioneathaccon i bambini.

Nel rapporto educatori/lbambini e tra bambini, éedeatnante lI'uso di regole come fattore di mediagion
Attraverso le regole viene infatti definita l'ordgzazione della vita di gruppo e la loro osservac@asente una
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quieta convivenza.
METODOLOGIA DI LAVORO

La programmazione

Sul piano operativo, all'interno del centro estiwengono predisposte due tipi di programmazione:

a) la programmazione generale;

b) la programmazione di gruppo.

La prima prevede di delineare e precisare i cottenle tappe di lavoro che si intendono percorcrante il
periodo di permanenza al centro estivo (laboragitiyita...); la seconda tende a declinare in moaolacreto il
lavoro durante la settimana, tenendo maggiormesntodi variabili contingenti.

Entrambe le forme di programmazione prevedono mtindenerifica che si realizzano in itinere nei letlivi e
alla fine dell’esperienza in un momento di confmabllegiale.

La documentazione delle esperienze

Gli educatori del centro estivo devono avvalersime strumento di documentazione, delle relazionitec
sull’esperienza condotta con il gruppo dei bambnattivita svolte, gli obiettivi raggiunti.

Le tecniche di documentazione generalmente uttkzaguardano l'utilizzo di macchine fotografichelecamera
per produrre prodotti video e cartelloni rappreagwitdell’esperienze realizzate nei vari momemiia giornata.

Il servizio educativo

Le principali _prestazioni del servizio educats@no:

> quelle dirette ai bambini frequentanti il centraéives al fine di rispondere correttamente ai loranpbessivi
bisogni affettivi, fisici, cognitivi, motori e refdonali mediante interventi che favoriscano I'autotia del
bambino assicurando un’attenta vigilanza, le nezessure igieniche, la predisposizione dell’'amieea la
scelta delle proposte educative in esso conteadeguate alle varie fasi di sviluppo e in rappaite diverse
fasce di eta dei bambini;

> quelle dirette alla famiglia, per fornire le dovidormazioni, assicurando un dialogo costante elfainuita
educativa.

| principali compiti dell’Aggiudicatario sono queélii:

a) curare incontri con le famiglie dei bambini a lieeindividuale, di gruppo o assembleari;

b) accogliere adeguatamente bambino e genitore alian¢ garantire tassativamente la presenza dbgiaori
fino al momento del ricongiungimento dei bambinn d¢bgenitore all’'uscita, nonche scambiare quotidimente
informazioni con i genitori;

c) seguire I'alimentazione e l'igiene dei bambini;

d) tenere aggiornato il registro delle presenze, teffe¢ e trascrivere osservazioni, preparare mteper
I'attivita dei bambini, documentare il lavoro;

e) avvertire tempestivamente i genitori nel caso giriorviso malessere o indisposizione del bambinerae
affinché venga ritirato il piu presto possibileir,casi di particolare urgenza e gravita, qualdraasvisino
pericoli per l'integrita fisica del bambino e nonriescano a reperire i familiari, a chiamare imm¢ainente il
servizio di emergenza sanitaria (118) e di accomgiagil bambino con i mezzi di pronto soccorscooalbedale,
rimanendo presente accanto al bambino, onde evitéegori traumi, fino all'arrivo dei genitori; hecaso il
Servizio servizi sociali del Comune dovra essemad@tiatamente avvisato;

f) provvedere alla custodia e conservazione dei baténali ed attrezzature costituenti il patrimodel centro;
g) mantenere in ordine ed in buone condizioni il materusato nel centro, educando i bambini al rispet
dellambiente e degli oggetti.

Le principali attivitd proposte sono:

> Attivita strutturate:laboratori e attivita ludiche-socializzanti.
| laboratori devono essere per i bambini un’occasipee scoprirsi capaci di dar forma alla realta e di
rielaborarla in maniera personale. L'uso dei latooraall'interno del centro estivo deve essereggmammato
secondo un calendario stilato settimanalmente i bile esigenze dei gruppi.
| laboratori possono essere situati sia all'interne all'estero della struttura; alcuni hanno colimae e
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finalita ben precise che rimangono fisse nell'adetiestate, altri possono essere allestiti ingitbienti, a
secondo delle esigenze del gruppo.
Per quanto attiene le attivita ludiche-socializzagtieste rimangono di pertinenza dell’educato@oS
considerate tali, I'organizzazione e la realizzagidli un progetto collettivo; la preparazione ditéeche
coinvolgono i bambini; le uscite e non ultimo, iasi attivitd ludica e ludiforme in cui sia l'edticre a
proporre al bambino il gioco allo scopo di ottenesdi risultati.

> Attivita destrutturate:in questa categoria vengono comprese tutte Mtattthe rientrano nello spazio della
casualita: i momenti di conversazione, di gioco,latiura in biblioteca, di ascolto musicale, i matie
conviviali, di allestimento dei locali. Tale sitiam@e permette al gruppo di 'adattarsi’ all'ambigermtie
osservarne le modalita, le norme che lo regolano;

> Gite: a completamento delle attivitd devono essereigieeglcune uscite sul territorio finalizzate a tesere
il contratto con la natura, apprezzare il patrinocanitistico e culturale del circondario, conosderefferte del
tempo libero e sportive del territorio.

ART. 22 - CONSEGNA DEI LOCALI E DELLE ATTREZZATURE

I Comune si impegna alla consegna della strutiogzo la stipula del contratto, e comunque priméadefo del
servizio nelle more della stipulazione del contrathediante la sottoscrizione da parte di entratebparti
contraenti di apposito verbale di consegna redattiuplice copia di cui una rimarra agli atti dedr@une e I'altra
rimarra all’Aggiudicatario.

Con il termine struttura di cui al precedente congnatendono i locali scolastici siti in Novafedty Via Della
Maternita nn. 4,6,8, adibiti al servizio di cengstivo e dotati di arredi ed attrezzature e diispsterni.

Sono a carico del Comune tutti gli interventi dilioaria e straordinaria manutenzione dello stataleo i danni
arrecati per negligenza o dolo da parte degli apgraddetti al servizio.

Tutto il materiale preso in consegna dall’Aggiudéc si intende in buono stato. Il Comune é seitevda
qualsiasi spesa inerente danneggiamenti o fulitspgase infatti saranno a carico totalmente deijifudicatario.
Tutto quanto necessario per I'espletamento deliZermon consegnato dal Comune all’Aggiudicataravié
essere fornito dall’Aggiudicatario a sua cura esgpeenza alcun tipo di rimborso da parte del Comune

ART. 23 - ONERI A CARICO DEL COMUNE

I Comune si impegna:

a) a provvedere alla formazione delle graduatoriandieiimento, a fornire detti elenchi con i riferirtien
necessari ai contatti con le famiglie, a sostittérapestivamente gli utenti che si ritirino daMs&Dp;

b) a mettere a disposizione dell’Aggiudicatario i lbaa gli spazi necessari allo svolgimento dellevaé
connesse alla gestione del servizio oggetto dskpte Capitolato;

C) a concedere in uso le attrezzature, gli arrediterdtise necessari al funzionamento del servizioetigg
d’appalto:

d) a provvedere agli interventi di manutenzione duailtfiobile;

e) a corrispondere il corrispettivo di cui al preceigeart. 3;

f) a fornire il servizio mensa per i bambini e peraperatori presenti al momento del pranzo ed avedsre
alla loro distribuzione e sporzionamento;

g) a fornire il servizio di pulizia quotidiana dell’'mmobile;

h) alle spese per le utenze elettriche, idriche, atiette e telefoniche.

ART. 24 - ONERI A CARICO DELL'AGGIUDICATARIO

Oltre a quanto previsto in altri articoli, I’Aggiightario dovra provvedere:

a) atutte le spese di gestione non espressamentistpracarico del Comune;

b) a curare l'allestimento preliminare degli spazitohedi ad accogliere il servizio;

c) a ritirare gli elenchi dei bambini ammessi al cergstivo (almeno 5 giorni prima) presso l'ufficier8izi
sociali del Comune;

d) ad accogliere all'interno della struttura personabearicato dal Settore Servizi sociali e favorirne
I'inserimento;
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e) a predisporre apposita modulistica necessariaal binzionamento del centro (uscite, rilevaziowirgaliere
presenze bambini, numero pasti, orario giornalidiréutti gli operatori del centro, recapiti telefondei
genitori dei bambini utenti del centro estivo);

f) a consegnare almeno 5 giorni prima dell’attivazialed centro i curriculum degli educatori addettioal
svolgimento del servizio;

g) a garantire sotto la propria totale responsablbtasorveglianza sui bambini durante l'intero oradb
funzionamento e sull’edificio sede del Centro eseifettuando I'apertura e chiusura giornalierdadstesso;

h) a partecipare, tramite il coordinatore, al sopmjlu che verra effettuato con l'ausilio di un incato del
Comune prima dell'apertura del Centro allo scopprdndere visione dello stato dei locali;

i) a mettere a disposizione dei bambini/e tutto ileriate necessario alla realizzazione del progetieievari
laboratori; la fornitura del materiale € a curpese dell’Aggiudicatario;

j) alla realizzazione tecnico organizzativa dellevaftiproposte e la festa di saluto per la chiusi@leCentro;

k) a garantire la presenza di un’assistente-accomp@gn@er ogni scuolabus durante i tragitti di eualitgite o
spostamenti dalla sede del Centro estivo;

[) a garantire il sostegno all’handicap certificato;

m) a richiedere, ai genitori dei bambini frequentahttentro estivo, I'autorizzazione per I'effettuane (ed
utilizzo) di foto e video dei bambini;

n) a garantire momenti di formazione e aggiornamest@drsonale, assicurando, in particolare, unadarome
iniziale degli educatori per la programmazione @tiva e una prima iniziale conoscenza degli educato
costituenti il gruppo educativo;

0) a garantire la riconsegna dei locali del Centrivestl Comune in buono stato;

p) a rispettare e far rispettare i locali e i benitauu consegna, a farne buon uso e riconsegndalifale del
servizio in buono stato ed in perfetta efficiersalyo il normale deterioramento d'uso, nella stegsmtita o
qualita, provwwedendo a reintegrare quanto detdédom mancante, provvedendo inoltre ad effettuare
un’adeguata pulizia dei locali utilizzati alla chiua del Centro; I'Aggiudicatario viene pertantanicato
custode dei locali dati in consegna e ne assumerigeguente responsabilita;

() a garantire momenti di verifica e progettazionelidaterventi con il Responsabile dei servizi sdicia

r) a garantire la continuita educativa, nonché lailiffale la continuita del personale impiegato, assndosi gli
oneri per le sostituzioni di personale e garantendmni caso il servizio di emergenza,;

S) arealizzare interventi complementari e sussidiigttivita educativa ed assistenziale;

t) a garantire la piena osservanza delle disposiziegislative e regolamentari che, a qualsiasi tjtolo
disciplinano l'attivita svolta, con particolare uigrdo agli oneri in materia di sicurezza dei lavaniadi cui al
D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. e del D.Lgs n. 155/1997;

u) a prendere in consegna il servizio anche nelle ndirestipula del relativo contratto, su semplice
comunicazione del responsabile del procedimento;

v) all'acquisto e l'organizzazione della cancelleriadei materiali ludico - didattici che dovranno esse
rapportati all’eta ed alle esigenze evolutive degginti, conformi alle normative vigenti ed in gtigntale da
garantire adeguate opportunita di gioco e/o dvidtdidattica a tutti i bambini iscritti al seriig

w) alle spese di assicurazione contro tutti i podgsitiichi conseguenti alla gestione del servizio ey
dell'appalto;

x) al rimborso, secondo stima dei competenti orgaeglicdventuali danni causati, sia al Comune chrexa, tper
distruzione o deterioramento di beni;

y) ad ogni altra spesa inerente la gestione del semwiderivante dal presente capitolato.

ART. 25 - VERIFICHE E CONTROLLI

I Comune si riserva la possibilita di effettuarerifiche e controlli sul corretto adempimento aghiblighi
contrattuali posti a carico dell’Aggiudicatariovirtu di quanto concordato con la presente stipatez

Il controllo puo essere effettuato da parte deznesiti del Comune e da consulenti esterni incaritzatComune
ciascuno per gli aspetti di propria competenzastjymssono effettuare sopraluoghi in qualsiasi exmal fine
di accertare I'osservanza di tutte le norme stabila leggi, regolamenti e dal presente capitolato.

I Comune puo richiedere all’Aggiudicatario ognoitea documentazione e chiarimento che siano frslia
verificare il rispetto dei suddetti obblighi.

All’Aggiudicatario e riconosciuto il diritto di riciedere specifici momenti di verifica e confronto tesi,
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problemi, o questioni pertinenti. Pud avanzare,ig&itto, proposte di eventuali modifiche o in@gjoni relative
alle metodologie o modalita di intervento e quaaitm ritenuto utile per un migliore svolgimentd dervizio.
Queste proposte verranno valutate dal Comune edwalmente attuate.

ART. 26 - RINVIO AD ALTRE NORME
Per quanto non espressamente previsto dal pre€ampiolato si fa riferimento alle norme e ai regodsuti
vigenti in materia.

Si applicano inoltre le leggi e i regolamenti chatgssero venire emanati nel corso del contrattmuocgue
attinenti il servizio in oggetto.

Novafeltria, 25 maggio 2016

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE (Scuola, mensa @sassistenziali)
per i servizi socio-assistenziali (funzioni nodeatdgte all’'Unione di Comuni Valmarecchia e procestitin comunali connessi
alle funzioni delegate) e servizio di trasportolastico

Dott. Rolando Rossi

Documento informatico sottoscritto con firma didgtai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005

Si allega
DUVRI
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Comune di Novafeltria
Provincia di Rimini

Allegato al Capitolato Speciale Descrittivo e Prearionale

SERVIZIO DI CENTRO ESTIVO
“SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA — 2016”
presso la Scuola Statale dell'Infanzia sita in Nowvaltria,
via Della Maternita nn. 4,6,8.

PERIODO: dal 1 al 29 luglio 2016

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
DA INTERFERENZE (DUVRI)

E COSTI PER LA SICUREZZA DEL LAVORO
(art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008 — Sicurezza e sautel luogo di lavoro)
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PREMESSA

Il presente documento (d’ora in poi denominato “CRIY) &€ un allegato del Contratto di appalto pegétvizio di
centro estivo “Scuola estiva dell'infanzia-2016"e(do dal 1°luglio al 29 luglio 2016), nel prosiegdel
presente documento chiamato “centro estivo”.

E stato predisposto in base al D.Lgs. n. 81 dgirBes2008 — t.u. delle norme sulla sicurezza atsatei luoghi di
lavoro — art. 26 “Obblighi connessi ai contrat@ppalto o d’'opera o di somministrazione”.

Questo documento ha lo scopo di individuare i fisda interferenze dovuti alla compresenza di
dipendenti/operatori ed utenti dei servizi comunation il personale della ditta esterna incaricata
dell’organizzazione e gestione dell'attivita soeiddcativa e di animazione del centro estivo suddett

Nel documento sono poi indicate misure di prevamziper eliminare o ridurre al minimo questi riscla
interferenza.

In base all'art. 26 del D.Lgs. n. 81 del 9 apri@& — “Obblighi connessi ai contratti d’appalto ‘'ogkra o di
somministrazione” si specificano di seguito i pb#siischi da interferenza fra la ditta esternae cdvolge il
servizio di organizzazione e gestione del centtv@suddetto ed i dipendenti/operatori del Comangenti, nel
luogo dove viene svolto il servizio ed i costi dedicurezza sul lavoro per rischi da interferenza.

IDENTIFICAZIONE DELL'APPALTO

Oggetto dell’'appalta progettazione educativa, organizzazione e gestidell'attivita socio-educativa e di
animazione del centro estivo “Scuola estiva ddlinzia —2016", da svolgersi secondo le modalitacate nel
Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale.

Sede di svolgimentoScuola Statale dell'Infanzia di Novafeltria, sitavia Della Maternita nn. 4, 6, 8.

Committente;: Comune di Novafeltria, piazza V.Emanuele n. B68[ Novafeltria (RN), PI 00360640411

» Datore di lavoro (responsabile dell’esecuzione del contratto): DBiblando Rossi, Responsabile del 3°
Settore (Scuola, mensa e socio-assistenziali) genvizi socio-assistenziali (funzioni non delegaténione
di Comuni Valmarecchia e procedimenti comunali @ssnalle funzioni delegate) e trasporto scolastico

* Referente del coordinamento per la sicurezzaArch. Fabrizio Guerra, Responsabile del 4° Set(@O.PP.,
Urbanistica, Ambiente, appalti)

Ditta aggiudicataria del servizia
* Datore di lavoro (responsabile dell'esecuzione del contratto):
* Referente del coordinamento per la sicurezza

SOGGETTI CHE OPERANO NELLA SEDE DEL CENTRO ESTIVO

1) Personale della ditta aggiudicataria: svolge i atngp coordinamento e gestione educativa dellévigt
rivolte ai bambini. Presenza giornaliera.

2) Personale/operatori del Comune di Novafeltria: peale al trasporto dei pasti dalla mensa centrafizza
apparecchia, serve in tavola, sporziona, sparecphlesce tavoli e sedie del refettorio ed i loc&lresenza
giornaliera.

3) Personale del Comune di Novafeltria: svolge comgitivigilanza sull'andamento del servizio (Ufficio
Istruzione/servizi sociali) o interventi di manuteane (Ufficio Tecnico). Presenza saltuaria.

4) Personale di ditte incaricate di servizi tecnioterviene, a titolo esemplificativo, per intervestigli impianti
elettrici, idraulici, per lavori di disinfestazionecc.. Presenta occasionale, se si rendesse aegess

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE A CARICO DEL COM UNE DI
NOVAFELTRIA

* Comunicazione alla ditta aggiudicataria circa ewalntischi specifici presenti sul luogo di lavoro;
* Comunicazione alla ditta aggiudicataria in merilea @resenza di terzi preposti all'esecuzione thrirenti
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saltuari od occasionali;

* Predisposizione di ogni misura operativa atta miekre o a ridurre al minimo l'esecuzione di inév
saltuari in orari coincidenti con quelli del peratsdella ditta aggiudicataria o con quelli dialimpresa;

* Predisposizione di presidi di emergenza e comuranazalla ditta aggiudicataria delle procedure tdetper
l'emergenza.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE A CARICO DELLAD ITTA
AGGIUDICATARIA

* Consegna al Comune di Novafeltria del document@blitazione dei rischi della propria attivita laativa e
delle misure di prevenzione e protezione adottatt (L7 e 28 del D.Lgs. n. 81/2008);

* Nomina di un referente del coordinamento per larsizza,

* Adozione di procedure che assicurino che ogni Ewoe riceva una formazione sufficiente e adegimata
materia di sicurezza;

* Comunicazione delle misure di emergenza adottate;

* Messa a disposizione di ciascun addetto di idoisgioditivi di protezione individuale per lo svaiggnto
delle proprie mansioni;

* Segnalazione di eventuali pericoli;

* Predisposizione di ogni altra misura operativa atidiminare o quantomeno a ridurre ogni possiiisiehio
di interferenza.

NORME GENERALI DI SICUREZZA

Si riportano divieti e obblighi di carattere gerlera norme comportamentali specifiche relative allolgimento

del centro estivo, che i lavoratori operanti nstiaittura devono rispettare:

* Rispettare il contenuto della segnaletica instaltedi locali;

* Non accedere a locali o aree per le quali noresitérizzati;

* Non accedere alle zone transennate;

* Non correre all'interno delle aree di lavoro, a mehe non si verifichi una situazione di emergenza;

* Non consumare cibi o bevande in aree non idoneepmasenza di sostanze pericolose e rifiuti;

e Non fumare o utilizzare fiamme libere;

* Non bere alcool, non assumere stupefacenti o nmadiicche creano stato confusionale, diminuendo
['attenzione sul lavoro;

* Non effettuare movimenti bruschi e pericolosi chegono provocare disattenzione ad altri lavoratori;

* Non utilizzare, all'interno delle strutture, atzature che non rientrino tra quelle previste pesvolgimento
delle attivita;

* Non compiere di propria iniziativa manovre e opa&maizche non siano di competenza e che possondoperc
compromettere la sicurezza anche di altre persone;

* Non ingombrare passaggi, corridoi e uscite di gzra con materiali e attrezzature di qualsiasiraatu

e Utilizzare apparecchi e componenti elettrici conreché di certificazione Ce e in buono stato di
conservazione; non fare uso di cavi giuntati et mtesentino lesioni o abrasioni;

* Non intervenire mai su impianti e attrezzature tetdte (compito riservato a personale qualificato e
autorizzato);

* Indossare abiti idonei al lavoro da svolgere eaattitelare la sicurezza in relazione alle spduifiattivita,;

* Applicare le procedure aziendali di emergenzaevdctuazione in caso di incendio;

* Riferire di ogni situazione di rischio, pericolafartunio, ecc. al responsabile del Comune di Nel@é.
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Mensa e

VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA E MISURE DA ADOTTARE PER LA
LORO RIDUZIONE (art. 26 — comma 3 del D.Lgs. n. 812008)

Attivita

Interferenze tra

Frequenze

Misure preventive

Trasporto pasti

Personale/operatori del Comune
addetti al servizio di mensa

Giornaliera

Sorvegliare il cancello del cortile
esterno della scuola nei momenti d
apertura e chiusura (i pasti vengon
preparati in un centro cottura estert,
trasportati nel plesso scolastico co
un automezzo); I'automezzo che
trasporta i pasti dovra effettuare le
manovre e le operazioni di carico e
scarico fuori dal cancello del cortile
esterno della scuola

=4

Somministrazion

Personale/operatori del Comune
addetti al servizio di mensa,

Organizzare il servizio facendo si ¢
i bambini entrino in refettorio

ne

del centro estivo

personale della tta aggiudicatric
e utenti del centro estivo

avvertimento mobili da posizionare
terra

dei pasti personale della ditta aggiudicatr Giornaliera ordinatamente e restino correttamente
e utenti del centro estivo seduti al proprio posto
Personale/operatori del Comune Delimitare le zone interessate dalle

Pulizia della sedfaddetti al servizio di mensa/puliz Giornaliera pulizie con gli appositi cartelli di

a

disinfestazione ¢
insetti, ecc.)

interventi straordinari, utenti dei
centri estivi

Effettuare gli interventi in assenza ¢

adeguati in caso di necessita di
decontaminazione (es. per interven

Interventi di Personale della ditta appaltatricg altre persone, delimitando le zone ¢on
manutenzione o [personale comunale o della dittg apposite protezioni e cartellonistica
d'emergenza (esaddetta alle manutenzioni e/o a¢ Occasionaleidonea. Prevedere tempi di sicurezza

derattizzazione)

I rischi da interferenza sopra specificati sonollqu momento prevedibili per il tipo di appaltorgso in
considerazione. Ai rischi sopraelencati se ne pataaggiungere altri per la specificita di situaziparticolari
che si possono verificare durante I'esecuzionesdelizio; la ditta aggiudicataria potra proporreiazioni al
DUVRI.

Qualora ricorrano condizioni particolari, in confota a quanto disposto dal D.Lgs. n. 81/2008dalitiL8 e 19)
sara compito del responsabile o preposto dellaa ditie svolge la prestazione, in collaborazione iton
Responsabile del servizio ed i preposti per lareizaa presenti presso I'Ente appaltante, indiviguateriori
rischi specifici ed impartire ulteriori misure digvenzione.

RISCHI PROPRI DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

Non sono citati nel presente documento DUVRI ihigwopri della ditta aggiudicataria di che traittas

Questi rischi vengono analizzati dalla ditta aggiathria con propri documenti di valutazione, cqmescritto dal
D.Lgs. n. 81/2008.

Anche la circolare dell’Autorita di vigilanza (deteina n. 3 del 5 marzo 2008) chiarisce che nei DUYR..non
devono essere riportati i rischi propri dell'attéavdelle singole imprese appaltatrici...”.
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COSTI DELLA SICUREZZA PER RISCHI DA INTERFERENZA

(art. 26 — comma 5 del D.Lgs. n. 81/2008)

| costi relativi alle misure di sicurezza necesgai I'eliminazione o la riduzione al minimo desali da
interferenza sono stati valutati pari€0,00 (zero).

Con cio si intende che l'eliminazione o la riduzatel rischio si ottengono con la sola applicazideke misure
organizzative e operative descritte nel prospetprasindicato.

RIUNIONI DI COORDINAMENTO

Prima dell'inizio del servizio, e qualora di renskesiecessario nel corso del suo svolgimento, il W@endi
Novafeltria e la ditta aggiudicataria effettueranmanione di coordinamento sulla sicurezza. Nellaioni
saranno concordate e integrate le modalita opergigr l'eliminazione/riduzione dei rischi da inézenza
individuati nel presente DUVRI.

Novafeltria, 25 maggio 2016

PER IL COMUNE DI NOVAFELTRIA

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE (Scuola, mensa dsassistenziali)
per i servizi socio-assistenziali (funzioni nonatglte all'Unione

di Comuni Valmarecchia e procedimenti comunali @ssnalle

funzioni delegate) e trasporto scolastico

Dott. Rolando Rossi

Documento informatico sottoscritto con firma diditai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005

PER LA DITTA AGGIUDICATRICE

Il Legale Rappresentante
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OGGETTO:

CIG Z0919CDB13-PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZ DI CENTRO ESTIVO "SCUOLA
ESTIVA DELL'INFANZIA-2016", MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 36,
COMMA 2, LETTERA A), DEL D.LGS. N. 50/2016 (PREVISARA INFORMALE). DETERMINAZIONE
A CONTRATTARE E PRENOTAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

Allegato “3"
SCHEMA DI LETTERA COMMERCIALE PER LA DISCIPLINA COITRATTUALE

COMUNE DI NOVAFELTRIA
Provincia di Rimini

Prot.n.
del
Spettabile Ditta
Via , N.
Cap Citta ()

Tramite PEC all'indirizzo:

Oggetta SERVIZIO DI CENTRO ESTIVO “SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-2016".
Lettera commerciale per la disciplina contrattuddeservizio. CIGZ0919CDB13.

Si comunica che, a seguito di procedura di affidameélell’affidamento direttai sensi dell'art. 36, comma 2,
lettera a), del D.Lgs n. 50/2016 (previa gara imf@le), con aggiudicazione sulla base del criteeliafferta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'adt. @mma 3, del medesimo D.Lgs. n. 50/2016, con
Determinazione n. del del gswitts Responsabile di Settore, & stato aggiudieato
codesta Ditta , 'appalto in oggetto indicato, per I'importo €

+ IVA.

PREMESSO CHE:

- ai sensi dell'art. 90, comma 9, lett. b), del Iys. n. 81/2008 nonché dell'art. 2 del D. L. n. 2002
convertito dalla L. n. 266/2002 ¢ stato acquigita,sito dell'INAIL (o INPS apposito DURC ON LINE in data
(scadenza validita ) acquisito al protocollo del Comune in data
al n. :

- & stato acquisito, tramite il sito wektps://verifichepa.infocamereiitcertificato della CCIAA di

in data , documento n. ;

- € stata richiesta, alla Prefettura di ................, la “Comunicazione antimafia” ai sedsll’art. 87 del D.Lgs.

n. 159/2011, modificato dal D.Lgs. n. 218/2012;

- il “Responsabile unico del procediménta dato corso alle informazioni e comunicaziogii steressati, ha
provveduto a verificare che non risultano sussstgli impedimenti all'assunzione del presente ragpo
contrattuale, compresi quelli di ordine generated/natura soggettiva, persistendo le condizi@nigar corso
alla sottoscrizione del contratto mediante cormglemza secondo I'uso del commercio consistentenin u
apposito scambio di lettere, ai sensi dell'art. @#nma 14, del D.Lgs. n. 50/2016.

- la spesa complessiva di € ova ttopertura finanziaria nel competente capitab d
Bilancio di previsione 2016, Impegnon.

IL SERVIZIO IN OGGETTO SARA’ REGOLATO DALLE CONDIZI  ONI DI SEGUITO RIPORTATE
(puntida 1 a 16):

1-OGGETTO
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I Comune di Novafeltria (chiamato d’'ora in avefi@omune” o “Stazione appaltante”) affida alla Ditta
(chiamata d’ora amtavDitta” o “Appaltatore”) il servizio avente ad
oggetto “Servizio di centro estivdcuola estiva dell'infanzia — 2016

2 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio dovra essere svolto alle condizioniaam de modalita previste nel Capitolato specialecdttizo e
prestazionale (comprensivo di DUVRI), che allegalta presente lettera (allegato “A”) ne forma parte
integrante e sostanziale. La Ditta dovra altresias¢ quanto indicato nellOFFERTA TECNICA presé¢ata
dalla medesima in sede di gara, che allegata aflsepte lettera (allegato “B”) ne forma parte indete e
sostanziale.

3 - DURATA
Il contratto ha durata per il periodo dal 01/07/2@1 29/07/2016 (compreso). Il Comune potra richiedalla
Ditta la ripetizione del servizio per I'estate ZQ4i sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Lgs. nN25Q6.

4 - CORRISPETTIVO E PAGAMENTI

Per lo svolgimento della suddetta attivita il Comueorrispondera alla Ditta la somma complessive di
+(1.V.A se dovutg)previa presentazione di regolari fatture e fatibva la regolarita
contributiva, con le seguenti modalita:

- acconto del 60 % entro la data del 15 luglio 2016

- saldo del 40 % entro il 15 settembre 2016, subatd al regolare espletamento del servizio ed alla
presentazione di una relazione sull’attivita svadiecondo quando previsto nel Capitolato speciederittivo e
prestazionale.

Le fatture dovranno indicare gli estremi della pras lettera commerciale, il humero dell'impegncspéesa
sopra citato ed il codice CIG indicato in oggetto.

5 - TRACCIABILITA E CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Ai sensi degli artt. 3 e 6 della L. n. 136/20100#ta dovra assolvere tutti gli obblighi previsti materia di
tracciabilita dei flussi finanziari. La Ditta doviaserire nei contratti con gli eventuali subcoetrt I'espresso
obbligo di questi ultimi di rispettare la predettarmativa. La Ditta, dove abbia notizia dell'inage@mento
della propria controparte agli obblighi di tracdla finanziaria dovra procedere allimmediataotiszione del
rapporto contrattuale, informandone contestualmig@emune e I'Ufficio Territoriale del Governo cqetente
per territorio. Si rinvia all’art. 11 del Capitotaspeciale descrittivo e prestazionale.

6 - TUTELA DEI LAVORATORI

Nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali itdddovra applicare integralmente tutte le normmetenute nel
contratto collettivo nazionale di lavoro di rifeemto o similari normative contrattuali. Inoltre Matta dovra
osservare tutte le prescrizioni previste dalla mgenormativa in materia di sicurezza sul lavodaart. 9 del
Capitolato speciale descrittivo e prestazionale.

7 - GARANZIA DEFINITIVA

Si da atto che la Ditta, a garanzia della corretteacuzione di tutte le prestazioni contrattualiphestato, ai
sensi dell’'art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016 con ledalita di cui all’art. 93, commi 2 e 3 del medesiba.gs. n.
50/2016, garanzia definitiva pari ad € (__% dellimporto contrattuale), mediante
che sara svincolata al termineafelatto con le modalita previste dell'art. 5 delpolato
speciale descrittivo e prestazionale.

8 — GARANZIE ASSICURATIVE

Si da atto che la Ditta , ai selediart. 6 del Capitolato speciale descrittivo e

prestazionale, ha stipulato:

a) polizza assicurativa per i rischi di R.C.T. aonmassimale unico di di euro (Polizza...

stipulata in data con la Compagnia Assiceeatr di ) contenent

esplicitamente la clausola che i bambini devoneridersi terzi tra loro;

b)Polizza Infortuni (Polizza n. stipalah data con la Compagnia Assicuratrice
di ) per i bambirquieatanti il Centro Estivo a garanzia dei seguenti

rischi:
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- in caso di Morte € 60.000,00 pro capite;
- in caso di Invalidita Permanente € 80.000,00qanuite.

9 - CLAUSOLA PENALE, RISOLUZIONE E DIRITTO DI RECES SO
Le penalita, le cause di risoluzione ed il diritliccecesso sono indicate agli artt. 10 e 12 deitGlapo speciale
descrittivo e prestazionale, a cui si rinvia.

10- INCARICHI

Si da atto che la Ditta, nella domanda di partexigree alla gara informale, ha dichiarato, ai selegjli artt. 46 e
47 e 77-bis del D.P.R. n. 445/200@he l'impresa non ha concluso contratti di lavanbardinato o autonomo
e comunqgue non ha attribuito incarichi, per ilnr® successivo alla cessazione del rapporto dirtgvad ex
dipendenti del Comune di Novafeltria che abbianeratato poteri autoritativi o negoziali per contel
Comune medesimo nei suoi confronti, ai sensi dell%8, comma 1éer, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m. e i.".
Dichiarazione che la Ditta conferma con la su&fattli accettazione della presente lettera.

11- CODICE DI COMPORTAMENTO

Si da atto che la Ditta, nella domanda di partexigree alla gara informale, ha dichiarato, ai selegjli artt. 46 e
47 e 77-bis del D.P.R. n. 445/2000di aver preso visione del D.P.R. 16 aprile 201368. (Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del “Cedidi comportamento dei dipendenti” del Comune di
Novafeltria approvato con deliberazione di G.C. 12 del 29/01/2014, pubblicati sul sito web
www.comune.novafeltria.rn.it alla sezione “Amministrazione Trasparente/Sottiosez “Disposizioni
generali/Atti generali/Codice disciplinare e codice di comportamento (link
http://www.comune.novafeltria.rn.it/index.php?id43d&L=rreszpndox ) e di impegnarsi in caso di
aggiudicazione, ad osservarli ed a farli osserdaigoropri dipendenti e/o collaboratori, pena kohiizione del
contratto”; dichiarazione che la Ditta conferma tmsua lettera di accettazione della presenteréett

Si da atto che con la presente lettera il Comunsegna alla Ditta copia del suddetto Codice di cmtapento
dei dipendenti del Comune di Novafeltria (allegdazd).

La violazione degli obblighi di cui al D.P.R. n.@RA3 puo costituire causa di risoluzione del cdtdra

I Comune, verificata I'eventuale violazione, castgeper iscritto il fatto alla Ditta assegnandagiitermine non
superiore a dieci giorni per la presentazione @énéwali controdeduzioni. Ove queste non fossersegmtate o
risultassero non accoglibili, il Comune, fatto sailrisarcimento dei danni subiti, procedera aaluzione del
contratto senza che alla Ditta spetti alcun indezano compenso aggiuntivo.

12 - PROTOCOLLO DI LEGALITA’

Si da atto che la Ditta, nella domanda di partexigree alla gara informale, ha dichiarato, ai selegjli artt. 46 e
47 e 77-bis del D.P.R. n. 445/2000: “di essere rmosoenza di tutte le norme pattizie di cui al peotlm di
legalita, sottoscritto in data 16/09/2013 press@idefettura di Rimini (pubblicato sul sito dellaefttura di
Rimini allindirizzo:
http://www.prefettura.it/FILES/docs/1215/intesa_pegalit%EQO_e_sicurezza_appalti_e_forniture_pubptid), che qui Si
intendono integralmente riportate, e di accettanoendizionatamente il contenuto e gli effetti"cliarazione
che la Ditta conferma con la sua lettera di acziettee della presente lettera.

PROTOCOLLO DI LEGALITA'.

- Clausola n. 1 L’Appaltatore dichiara di essere a conoscenzaiti le norme pattizie di cui al protocollo di
legalita sottoscritto nell'anno 2013 presso la &tafa di Rimini e che qui si intendono integralteeriportate e

di accettarne incondizionatamente il contenutd eftgtti;

- Clausola n. 2L’Appaltatore si impegna a comunicare alla stagiappaltante I'elenco delle imprese coinvolte
nel piano di affidamento con riguardo alle forni#ued ai servizi nonché ogni eventuale variazione
successivamente intervenuta per qualsiasi motivo;

- Clausola n. 3 L'Appaltatore si impegna a denunciare immediatat®@ealle Forze di Polizia o all’Autorita
Giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro, pesone o altra utilitd ovvero offerta di protezeonei confronti
dell'appaltatore, degli eventuali componenti la pagine sociale o dei rispettivi familiari (richiasdi tangenti,
pressioni per indirizzare l'assunzione di personald’affidamento di lavorazioni, forniture o servia
determinate imprese, danneggiamenti, furti di lpemgsonali o di cantiere);

- Clausola n. 4L’Appaltatore si impegna a segnalare alla Prafatt’avvenuta formalizzazione della denuncia
di cui alla precedente clausola 3 e ci0 al fineattisentire, nellimmediato,eventuali iniziativeadimpetenza;
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- Clausola n. 5L’Appaltatore dichiara di conoscere e di accettarclausola risolutiva espressa che prevede la
risoluzione immediata ed automatica del contrattevero la revoca dell’autorizzazione al subappaito
subcontratto, qualora dovessero essere comuniafteRtefettura, successivamente alla stipula detratto o
subcontratto, informazioni interdittive analoghguwelle di cui all’art. 10 del D.P.R. 252/98 e s, nwvero la
sussistenza di ipotesi di collegamento formalesestanziale o di accordi con altre imprese paréetipalle
procedure concorsuali d'interesse. Qualora il @itursia stato stipulato nelle more dell’acquisigicdelle
informazioni del Prefetto, sara applicata a cadetyimpresa, oggetto dell’informativa interdittiv@uccessiva,
anche una penale nella misura del 10% del valdreatgratto ovvero, qualora lo stesso non sia dg@teato o
determinabile, una penale pari al valore delle tagsni al momento eseguite; le predette penakrsar
applicate mediante automatica detrazione, da pi@fta stazione appaltante, del relativo importdedabmme
dovute all’Appaltatore in relazione alla prima eaaigpne utile;

- Clausola n. 6 L’Appaltatore dichiara di conoscere e di accettarclausola risolutiva espressa che prevede la
risoluzione immediata ed automatica del contrattevero la revoca dell’autorizzazione al subappaito
subcontratto, in caso di grave e reiterato inademapto delle disposizioni in materia di collocamengiene e
sicurezza sul lavoro anche con riguardo alla nord@laesponsabile della sicurezza e della tuteldagteratori

in materia contrattuale e sindacale.

13 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DIRETTORE DI E SECUZIONE DEL CONTRATTO
Il sottoscritto Responsabile di Settore é respdiesalel procedimento e direttore dell'esecuzionlecdatratto
stesso.

14-ALLEGATI ALLA PRESENTE LETTERA

Sono allegati alla presente lettera, per formaareepntegrante e sostanziale:

- allegato “A” — Capitolato speciale descrittivpeestazionale;

- allegato “B” — Copia “Offerta tecnica” presentalala Ditta in sede di gara;
- allegato “C” — Codice di comportamento dei dipemtil del Comune di Novafeltria.

15- STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

La stipulazione del contratto avviene nella fornhetteonica dello scambio di lettere commerciali,
sottoscritte mediante firma digitale, tramite Pesi @erfeziona con l'ultima sottoscrizione in orelin
cronologico di una delle parti.

16- SPESE E NORME FINALI

I Comune informa che i dati raccolti e necessari esecuzione sono trattati nel rispetto dellscitilina in
materia di riservatezza (D.Lgs. n. 193/2003 e &.i).

Per tutte le controversie relative all’esecuzioeé abntratto, che non si potessero definire in hdmaria,
competente il Tribunale di Rimini

Per tutto quanto non previsto nel presente cooirsitrinvia al D.Lgs. n. 50/2016, honché al Cdpiim speciale
descrittivo e prestazionale.

Codesta Ditta dovra inviare tempestivamente, tramREC, accettazione di quanto indicato nella preten
lettera.

In rappresentanza del Comune di Novafeltria (aventesede legale in Novafeltria, piazza V.Emanuele n, 2
C.F./P.IVA 00360640411) sottoscrive la presente feta il Dott. ROSSI ROLANDO, nato a il

, residente nel Comune di llansua qualita di Responsabile del 3° settore
“Scuola, mensa e socio-assistenziali” per i servizbcio-assistenziali (funzioni non delegate all’Uane di
Comuni Valmarecchia e procedimenti comunali connesslle funzioni delegate) e servizio di trasporto
scolastico del medesimo Comune, autorizzato ai seédgl Decreto sindacale n. del

Novafeltria, data

Il Responsabile del 3° settore “Scuola, mensa sssistenziali”
per i servizi socio-assistenziali (funzioni nonetglte al’'Unione di Comuni Valmarecchia
e procedimenti comunali connessi alle funzioni gale) e servizio di trasporto scolastico



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL SETTORE Settore $mla, Mensa e Socio-Assistenziali NR. 35 DEL
25/05/2016

Dott. Rolando Rossi

Documento informatico sottoscritto con firma di¢itai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005

SCHEMA LETTERA DI RISPOSTA ALLA LETTERA DEL COMUNBA PARTE DELLA DITTA
(su carta intestata ditta)

AL COMUNE DI NOVAFELTRIA
Piazza V.Emanuele n. 2

47863 — Novafeltria (RN)

Tramite PEC all'indirizzo:
pec.comune.novafeltria@legalmail.it

SERVIZIO DI CENTRO ESTIVO “SCUOLA ESTIVA DELL'INFANZIA-2016".
Lettera commerciale per la disciplina contrattudeservizio. CIGZ0919CDB13.

__ | sottoscritt
nat  a il , residente a ,
C.F. , paudaqua qualita di , della ditta
, P. Ilva , con sede legale in
, aggiudicataria del servizio indidat@ggetto,con la presente lettera accetta senza alcuna
riserva quanto contenuto nella lettera (e relativiallegati) del Comune di Novafeltria prot.n. __ de

relativa alloggetto, che viene allegatalla presente per formarne parte integrante e
sostanziale.
Luogo data

LADITTA

Sottoscritto con firma digitale

NOTE PRATICHE PER LA COMPILAZIONE

1 — Dopo aver compilato lo schema di lettera disoyira, formarne un file formato PDF

2 — Unificare in un unico file PDF il file dellattera del Comune con il file di cui al punto 1 sfi@mandolo
poi in formato PDF/A (non modificabile)

3 — Firmare digitalmente il file PDF/A di cui al pto 2 ed inviarlo al Comune di Novafeltria, tranmREC
all'indirizzo: pec.comune.novafeltria@legalmail.it




